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Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD
Cabinet du préfet

Direction des sécurités

Bureau de Pordre public

Lite, e § 3 DEC. 2017

Arrété réglementant I'utilisation des artifices de divertissement
dans le département

Le préfet de la région Hauts-de-France
prefet du Nord,
Ofiicier de l'ordre national de la Légion d'Honneur
Officier de F'ordre national du Mérite

VU le code pénal ;
VU code général des collectivités territoriales, et notamment son article L 2215-1 ;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a
Faction des services de I'Etat dans les régions et départements :

VU le décret n°2010-580 du 31 mai 2010 relatif & la mise sur le marché et au contréle des artifices de
divertissement et des articles pyrotechniques destinés au théatre ;

VU le décret n°2015-799 du 1 juillet 2015 relatif aux produits et équipements a risques ;

VU le decret du président de la république du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel
LALANDE, en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet du Nord ;

CONSIDERANT que les nuisances sonores occasionnées par l'utilisation de ces artifices :

CONSIDERANT que les dangers, les accidents et les atteintes graves aux personnes et aux biens qui
peuvent résulter de l'utilisation inconsidérée ou malintentionnée des artifices de divertissement des
catégories 2 a 4, particuliérement sur la voie publique et dans les lieux de rassemblement :

CONSIDERANT que cette utilisation est notamment souvent le fait de mineurs :

CONSIDERANT que les risques de troubles & la tranquillité et & I'ordre public provoqués par I'emploi
de ces artifices sont particuliérement importants a I'occasion des fétes de fin d’année, cette année
marquée par une menace terroriste élevée ;

CONSIDERANT qu'a plusieurs reprises des artifices ont été utilisés comme armes par destination &
Pencontre de tiers et notamment des services de police et de gendarmerie ;

sur propasition du directeur de cabinet,

ARRETE

ARTICLE 1: A compter du 24 décembre 2017 & 16h00 et jusqu’au 25 décembre 2017 a 20h00 et &
compter du 31 décembre 2017 & 16h00 jusqu'au 1 janvier 2017 a 20h00, Iutilisation des artifices de
divertissement des catégories 2 & 4 au sens du décret n°2010-580 du 31 mai 2010, est interdite sur la
voie publique dans le département du Nord.

ARTICLE 2 : Le directeur de cabinet du préfet du Nord, les maires des communes du département, le

directeur départemental de la sécurité publique et le commapdant-de groupement de gendarmerie du

département sont chargés de I'exécution du présent arré@«%@ﬁ@@%x
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD
Cabinet du préfet

Direction des sécurités

Bureau de I'ordre public

Lite.le § 3 DEC., 2017

Arréte réglementant la distribution et la vente a emporter de carburants

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord,
Officier de la Légion d’'Honneur
Officier de l'ordre national du Mérite

VU le code pénal ;
VU le code genéral des collectivités territoriales, et notamment son article L 2215-1 ;

VU le décret n 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a F'organisation et & I'action
des services de 'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret du Président de la République du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel
LALANDE, en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet du Nord ;

CONSIDERANT que la période des fétes de fin d’année du 23 décembre 2017 au 2 janvier 2018 est
susceptible de donner lieu a des débordements ;

CONSIDERANT que l'un des moyens pour commettre des incendies ou des tentatives d'incendies
volontaires consiste & utiliser & des fins autres que celle pour lesquelles ils sont proposés a la vente,
les carburants et combustibles domestiques et qu'il convient de ce fait d’en restreindre les conditions
de distribution, d’achat et de vente a emporter ;

CONSIDERANT que toutes les mesures doivent étre prises pour prévenir la survenance des incendies
volontaires ou en limiter les conséquences ;

sur proposition du directeur de cabinet,
ARRETE

ARTICLE 1: A compter du 23 décembre 2017 & 8 heures et jusqu'au 2 janvier 2018 & 8 h 00, sur
'ensemble du département, la distribution, la vente et 'achat de carburant sont interdits dans tout
récipient transportable, sauf nécessité dament justifiée par le client et vérifice, en tant que de besoin,
avec le concours des services de police locaux.

Les gérants et exploitants de stations-services, notamment celles qui disposent d'appareil automatisés
permettant la distribution de carburants, doivent prendre les dispositions nécessaires pour faire
respecter cette interdiction.

ARTICLE 2 : Le directeur de cabinet du préfet du Nord, les maires des communes du département, le
directeur départemental de la sécurité publique et le commandant de groupement de gendarmerie du
département sont chargés de I'exécution du présent arrété.
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Liberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Sous Préfecture de Dunkerque
Bureau de la réglementation
et des étrangers

2017/ 342

Arrété portant convocation du collége électoral
de Ia commune de MERCKEGHEM
pour le renouvellement partiel du conseil municipal

Le Sous-Préfet de DUNKERQUE

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.2121-2,1.2121-3 et L2122-8 ;

Vu le code électoral, et notamment ses articles L.225 3 1..258 ;

Vu la démission de Monsieur Guy DERAM, maire de la commune de MERCKEGHEM, acceptée par
Monsieur le Préfet du Nord le 25 Octobre 2017 ;

Vu la démission de Monsieur Jean-Marc LEGRAND, conseiller municipal, en date du 31 Qctobre 2017 ;

Vu Parrété préfectoral du 6 janvier 2014 fixant 4 quinze le nombre de conseillers municipaux 2 élire &
MERCKEGHEM ;

Vu PParrété préfectoral du 13 Aofit 2015 modifié fixant la circonscription des bureaux de vote et les lieux de
réunion des ¢électeurs du département du Nord ;

Vu Parrété préfectoral du 17 Novembre 2017 donnant délégation de signature & Monsieur Eric ETIENNE ,
Sous Préfet de Dunkerque,

Considérant qu’il doit étre procédé a des élections municipales complémentaires avant de procéder a
Pélection d’un nouveau maire conformément & Uarticle L.2122-8 du code électoral ;

Sur la proposition de Monsieur le Secrétaire Général ;

ARRETE

Article 1% — Le collége électoral de la commune de MERCKEGHEM est convoqué fe dimanche 7 Janvier
2018 en vue de procéder & 1élection d’un conseiller municipal .

Si un second tour de scrutin est nécessaire, il y sera procédé le dimanche 14 Janvier 2018.




Article 2 : Toute personne soubaitant &tre élue doit obligatoirement déposer sa candidature.

Les candidatures seront & déposer & la Sous-Préfecture de Dunkerque — 27 rue Thiers ~ Bureau de la

Réglementation et des Efrangers — Section Elections :
le hundi 18, le mardi 19 et le jeudi 21 Décembre de 14h00 A 16h00.

La déclaration de candidature n’est obligatoire que pour le premier tour de scrutin. Les candidats présents au
premier tour sont automatiquement candidats au second tour.

Article 3 : Pour le premier tour, la campagne électorale sera ouverte le lundi 25 Décembre 2017 & zéro heure ct
prendra fin le samedi 6 janvier 2018 & minuit.

Pour le second tour la campagne sera ouverte & compter du lundi 8 janvier 2018 3 zéro heure et prendra fin le
samedi 13 janvier 2018 a minuit.

Atticle 4 : Les électeurs se réuniront aux lieux de vote fixés par I’arrété préfectoral du 23 aoit 2016.

Article 5 : L’élection aura lieu pour les deux tours de scrutin sur la base des listes électorales arrétées au
28 Février 2017 ( municipales générales et complémentaires ) modifiées en application des dispositions des
articles 1.30 4 L.35 et R.17 du code électoral.

Les demandes d’inscription sur la liste électorale formulées par les personnes atteignant [*4ge de 18 ans entre

ler Janvier 2017 et la veille du scrutin, devront &ire déposées 4 la mairie au plus tard le digidme jour précédant
celui du scrutin. Elles seront examinées par la commission administrative qui statue au plus tard cing jours

avant le jour du scrutin.

Article 6 : Le scrutin sera ouvert & huit heures et clos & dix-huit heures. Le dépouillement suivra
immédiatement la cléture du scrutin.

Article 7 : Au premier tour de scrutin, est élu le candidat qui a recueilli la majorité absolue des suffrages
exprimés et un nombre de suffrage égal au quart des électeurs inscrits.

Au second tour, I"élection a lieu 4 la majorité relative, quel que soit le nombre de votaats. Si plusieurs candidats
obtiennent le méme nombre de suffrages, I’élection est acquise au plus agé.

Article 8 : Tout électeur et tout éligible a le droit d’argner de nullité les opérations électorales de la commune.

Les réclamations doivent étre consignées au procds verbal, sinon étre déposées, & peine de nullité, dans les cing
Jours qui suivent le jour de I’élection, au secrétariat de la mairie, ou 4 la préfecture ou directement au greffe du

tribunal administratif de LILLE.

Aurticle 9: Le présent arrélé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et affiché sur tous les
emplacements administratifs de la commune de MERCKEGHEM

Article 12 : Monsieur le Secrétaire Général de la Sous-Préfecture de Dunkerque et Madame la 1&re adjointe,
Maire par intérim de MERCKEGHEM sont chargés de ’exécution du présent arrété.

Dunkerque, le 27 Novembre 2017

Le Sous Préfet

Eric ETIENNE% .
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Liberié:» Egalité «Fralemits
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU NORD

Sous Préfecture de Dunkerque
Bureau de la réglementation
et des étrangers

2017/343

Arrété portant modification de I'arrété 2017 - 342
portant convocation du coliége électoral
de la commune de MERCKEGHEM
pour le renouvellement partiel du conseil municipal

Le Sous-Préfet de DUNKERQUE

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles 1.2121-2, 1..2121-3 et L.2122-8 ;
Vu le code électoral, et notamment ses articles 1225 3 .258 ;

Vu Ia démission de Monsieur Guy DERAM, maire de la commune de MERCKEGHEM, acceptée par
Monsieur le Préfet du Nord Ie 25 Octobre 2017 ;

Vu la démission de Monsieur Jean-Marc LEGRAND, conseiller municipal, en date du 31 Octobre 2017

Vu Parrété préfectoral du 6 janvier 2014 fixant & quinze le nombre de conseillers municipaux 4 élire &
MERCKEGHEM ;

Vu arrété préfectoral du 13 Aofit 2015 modifié fixant la circonscription des bureaux de vote et les lieux de
réunion des électeurs du département du Nord ;

Vau Parrété préfectoral du 17 Novembre 2017 donnant délégation de signature 3 Monsieur Eric ETIENNE,
Sous Préfet de Dunkerque,

Considérant qu’il doit étre procédé & des élections municipales complémentaires avant de procéder a
I’élection d’un nouveau maire conformément a article 1..2122-8 du code électoral ;

Sur la proposition de Monsieur le Secrétaire Général ;

ARRETE
Article 1% — L’article 2 - alinéa 2 de mon atrété 2017-342 en date du 27 novembre 2017 est modiﬁé comme
suit

Les candidatures seront a déposer & la Sous-Préfecture de Dunkerque — 27 rue Thiers — Bureau de la

Réglementation et des Etrangers — Section Elections :
le Iundi 18 et e mardi 19 décembre de 14h00 A 16h00 et le jeudi 21 Décembre de 14h00 2 18h00.




Article 2: Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de Ia préfecture et affiché sur tous les
emplacements administratifs de la commune de MERCKEGHEM

Article 3 : Monsieur le Secrétaire Général de la Sous-Préfecture de Dunkerque et Madame la 18re adjointe,
Maire par intérim de MERCKEGHEM sont chargés de I’exécution du présent arrété.

Dunkerque, le 7 décembre 2017

et par d¢légation
Le Secrétpire Général

Bernard DUJARDIN




DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES

DU NORD -PAS DE CALAIS- PICARDIE ET bU DEPARTEMENT DU NORD
CENTRE DES FINANCES PUBLIQUES

Service des Impots des Particuliers de DOUA!

Décision de délégation de signature en matiere de délais de paiement

Le chef de service comptable du Service des impots des particuliers de DOUAI

Vu le code général des impots, et notamment l'article 408 de son annexe Il et les articles 212 2 217 de son
annexe IV ;

Vu le livre des procédures fiscales, et notamiment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants ;

Vu le décret n® 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives & la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n® 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire el comptable publique, et
notamment son article 16 ;

Vu l'arrété en date du 13 novembre 2017 publié au recueil des actes administratifs du Nord en date du 17
novembre 2017 donnant délégation de signature & M. Christophe MANEZ a Peffet de signer en matiére de
gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, ou rejet portant sur l'imp6t sur le revenu, la taxe
d'habitation, la contribution de l'audiovisuel public et la taxe foncigre, dans la limite d'un montant de 3 000 €.
Arréte -
Article 1
Subdélégation de signature est donnée a 'effet de signer :
les décisions relatives aux demandes de délai de paiement de I'imp6t sur le revenu, de la taxe d’habitation,

de la contribution a I'audiovisuel public et des taxes fonciéres, dans les limites de durée et de montant
indiquées dans le tableau ci-aprés, aux agents du SIP désignés ci-aprés :

Agents SIP DOUAI Durée maximale des |Somme maximale pour

délais de paiement laquelle un délai de
paiement peut étre accordé

Mme Rachida MEHDI Inspectrice 6 mois 3000 €

Mme Anna FANTINI Inspectrice 6 mois 3000 €

Mme Fabienne Contrbleuse 6 mois 3000 €

VANPEPERSTRATE

Mme Brigitte DELATTRE Contrbleuse 6 mois 3000 €

Mme Marie Claude Contrbleurse 6 mois 3000 €

DESREUMAUX

Mme Coraline SAURY Controleuse 6 mois 3000 €

M Laurent LEDUC Controleur 6 mois 3000 €

Mme Carine POISSON Controleuse 6 mois 3000 €

Mme Christine WISNEWSK! | Contrleuse 6 mois 3000 €

o %H‘wTﬁm\.
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Article 2

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département du NORD

Faitle 8 décembre 2017 Le Chef de service comptable

\
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Centre Hospitalier
d’Armentiéres

Délibération n° 2017-06 du Conseil de Surveillance
Séance du 06 Décembre 2017

Objet : Accord local au 01 Janvier 2018 et les mesures RH
| - associées.

Vu le Code de la Santé Publigue et notamment son article L 6143-7,

Vu le code du travalil,

Vu le décret n°2002-9 du 4 janvier 2002 relatif au temps de travail et & I'organisation du
travail dans les établissements mentionnés a l'article 2 dela loi n°86-33 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere,

Vu la lettre de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé des Hauts de France
du 13 décembre 2016, nous demandant de réduire et maitriser nos dépenses et de
modifier notre avenant au PRE de fagon a ce que le ratio cible de 30% d’augmentation des
recettes ne soit pas excédé. '

Vu le projet d'accord local au 01 Janvier 2018 et mesures RH associées annexé, et
présenté en Directoire du 06 Novembre 2017, du Comité Technique d'Etablissement du 06
Novembre 2017, de la Comité Médicale d’Etablissement du 7 Novembre 2017, du Comité
D'hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail du 08 Novembre 2017,

Vu l'avis favorable du Directoire du 06 Novembre 2017 sur Paccord local au 01 Janvier
2018 et les mesures RH associées,

Vu Favis favorable du CTE du 06 Novembre 2017 sur 'accord local au 01 Janvier 2018 et
les mesures RH associées,

Vu l'avis favorable de la CME du 07 Novembre 2017 sur I'accord local au 01 Janvier 2018
et les mesures RH associées,

Vu l'avis favorable du CHSCT du 08 Novembre 2017 sur 'accord local au 01 Janvier 2018
et les mesures RH associées,

Considérant I'avis favorable émis par le Conseil de Surveillance, réuni en séance le 06
Décembre 2017 sur I'accord local au 01 Janvier 2018 et les mesures RH associées,

Aprés avoir entendu les explications de Monsieur PAMART, Directeur, relatives a cet
accord local au 01 janvier 2018 et aux mesures RH associées,

1




Le Conseil de Surveillance

1 - Donne un avis favorable pour I'accord local au 01 Janvier 2018 et les mesures RH
associées (document annexé)

Armentiéres, le 06 décembre 2017

Pour extrait confgrme,
ke Président du (lonssillde Surveillance,




Annexe : ACCORD LOCAL DU TEMPS DE TRAVAIL - REGLES APPLICABLES A COMPTER DU
' 01 JANVIER 2018

1. Le temps de travail
1.1 Régle générale
1.1.1 Organisation du temps de travail :

Depuis le 01 Janvier 2002, la durée du travail effectif est fixée & trente-cing heures par semaine dans
les établissements mentionnés & l'article 2 de la loi n° 86 — 33 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,

Pour le personnel de nuit, cette durée est portée & 32h30 & compter du 1 Janvier 2004.

Le décompte du temps de travail pour le personnel de jour, compte tenu de la journée solidarité, est
réalisé sur la base d'une durée annuslie ds travail effectif de :
- 1 607 heures maximum, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre

effectuées ;
- 1582 heures pour les agents en repos variable effectuant entre 10 et 20 dimanches jours

ou jours fériés ;
- 1568 heures pour les agents en repos variable effectuant plus de 20 dimanche ou jours

fériés ;
- 1478 heures pour les agents de nuit.

L'obligation annuelle du travail sera calculée tous les ans en fonction du calendrier.
Le temps de travail annuel s'entend hors jours de congé dits hors saison et jour de fractionnement.

Le protocole local relatif & 'organisation du temps de travail signé le 14 décembre 2001 qui a fixé a
compter d'avril 2002 pour le personnel de jour la durée hebdomadaire du temps de travail effectif &
37h30 avec un nombre de jours de RTT de 15 (Compensation de la journée de solidarité par
augmentation de I'organisation annuelle de travail de 7h sauf pour les agents au forfait
compensation par 1 jour de RTT) pour une durée quotidienne de travail effectif de 7h30 est abrogé.

A compter du 1% Janvier 2018, au Centre Hospitalier d'Armentiéres, la durée hebdomadaire du temps
de travail est fixée & 36h30 avec un nombre de 8 jours de RTT (Compensation de la journée de
solidarité par "'augmentation de PPorganisation annuelle de travail de 7h sauf pour les agents au

forfait compensation par 1 jour de RTT).

14.2 Le temps de travail effectif:

La durée du travail effactif s'entend comme le temps paendant lequel les agents sont 3 la disposition de
leur employeur et doivent se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer librement & des
occupations personnelles. Lorsque les critéres de définition du travail effectif sont réunis, le temps
nécessaire a la restauration ainsi que le temps consacré aux pauses seront considérés comme temps

de travail effectif.

> Temps de pause :

Une pause d'une durée de 20 minutes est accordée lorsque le temps de travail quotidien est supérieur
4 B heures consécutives.

» Temps de restauration :

Le temps de restauration est exclu du temps de travail De ce fait, il est interdit de manger dans les
services, [l est d'une durée de 30 minutes minimum.




» Temps d’habillage et de déshabillage :

La tenue de travail est obligatoire lorsqu'elle est imposée par des textes réglementaires nationaux ou
par le réglement intérieur. Lorsque I'habillage est partie prenante du processus de soins (exemple :
cas des blocs opératoires), il est intégralement compris comme du temps de travail effectif.

La liste des services concernés par cet article sera soumise & {'avis du Comité d’Hygiéne, de Seécurité
et des Conditions de Travail (CHSCT).

1.1.3 Les garanties:

L'organisation du travail, pour chaque agent, doit respecter les garanties suivantes :

- La durée hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder quarante-huit heures au cours d’une période de 7 jours (44 heures dans le cycle
théorigue de travail).

- La durée quotidienne de travail ne peut excéder 9 heures de travail effectif pour les
équipes de jour, 10 heures pour les équipes de nuit.

- Dans le cas de travail discontinu, 'amplitude de la journée de travail ne peut étre
supérieure & 10 heures 30. Cefte durée ne peut étre fractionnée en plus de deux
vacations d’une durée minimum de trois heuras.

- Les agents bénéficient d’'un repos quotidien de 12 heures consécutives minimum et d'au
moins un repos hebdomadaire de trente-six heures consécutives minimum. Le nombre de
jours de repos est fixé & quatre jours pour deux semaines, deux d'entre eux, au moins,
devant &ire consécutifs, dont un dimanche.

- Lorsque les contraintes de continuité du service public 'exigent en permanence, ou & la
demande de la majorité d’'une équipe, le chef d'établissement, peut, aprés avis du comité
technique d'établissement, déroger & la durée quotidienne du travail fixée pour les agents
en travail continu, sans que 'amplitude de la journée de fravail ne puisse dépasser 12

heures,

11.4 Cycles et horaires de travail:

Le travail est organisé, selon des périodes de référence dénommées cycles de travail définis par
service ou par fonctions et arrétés par le chef d'établissement aprés avis du comité technique
d'établissement. La durée du cycle ne peut &tre inférieure & la semaine ni supérieure a 12 semaines.

La durée du travail est organisée & I'intérieur du cycle de travail, qui est une période qui se répéte a
Midentique, d'un cycle & l'autre. Le nombre d'heures de travail effectué au cours des semaines
composant le cycle peut varier. |l ne peut &tre accompli par un agent plus de 44 heures par semaine
dans le cycle théorique de travail.

L'aménagement et la répartition des horaires de travail sont fixés par le chef d'établissement aprées
avis du comité technique d'établissement compte tenu de la nécessité d'assurer la continuité des
soins, les dimanches, les jours fériés et la nuit.

1.2 Cas particulier :
» Temps de travail effectif supérieur a 7h18 .

Dans le cadre du travail continu, la durée quotidienne de travail ne peut excéder 9 heures de travail
effectif pour les équipes de jour. En conséquence, en fonction des besoins des setvices, une
organisation basée sur une amplitude horaire supérieure & 7h18 de travail effectif et n'excédant pas 9

heures est autorisée.




De méme, les organisations en horaires dérogatoires (supérieurs a 9 heures) sont autorisées sous
réserve de répondre & un besoin de service, et aprés avis du Comité technique d’établissement, et
sous réserve d’une volonté de la majorité exprimée des agents du service concerne.

Conformément & linstruction DGOS/RH3/2015/3 du 7 janvier 2015 sur l'organisation du travail en
postes de 12 heures, les temps de transmission, d’habillage, et de déshabillage, de pause et de
restauration sont compris dans le temps de travail.

Compte tenu de ces éléments, hormis les organisations en 12 heures, le temps de repas n'est pas
compris dans le temps de travail.

» Temps de travail effectif égal & 7h :

En fonction des besoins des services, une organisation basée sur 7h de travail effectif par jour peut
étre mise en cauvre.

De méme, il est possible de proposer une organisation basée en 7h pour les agents en retour a
l'emploi ou sur postes adaptés.

» Temps partiel

Pour les agents effectuant un service & temps partiel, en concertation avec les agents, le temps de

travail peut s’organiser de deux maniéres differentes :
- Le temps de partiel est appliqué au nombre de jours de travail sous réserve des

nécessités de service ;
- Le temps partiel est appliqué au nombre d’heures effectuées dans la journée sous réserve

des nécessités de service,

L'organisation du temps de travail de l'agent a temps partiel devra étre compatible avec I'organisation
et la continuité de service.

» Exercice non exclusif de nuit :

Pour les agents qui effectuent des nuits ponctuellement, la durée de travail est celle des agents de
nuit (32h30 par semaine). Pour chaque nuit effectuée la durée du temps de travail effectif est
proratisée ; exemple : pour une nuit de 10H la durée comptabilisée est de 10h44.

2. Récupération du temps de travail (RTT)
2.1 Administratifs, Technigues, et soignants :

La réduction du temps de travail annuelle est réalisée par :
» Un aménagement des horaires quotidiens et hebdomadaires
> L'attribution de jours RTT

La durée moyenne d’un cycle de travail sera égale & 36h30 en moyenne (sur la base d'un horaire
guotidien moyen de 7h18 de travail effectif) par semaine sur la durée du cycle. Les jours RTT peuvent
étre pris, le cas échéant, en dehors du cycle de travail. Le nombre de jours RTT maximum attribué

est ainsi de 9 jours par an par agent.

Les 9 jours de RTT sont pris & l'initiative de 'agent aprés validation du responsable de service sur
lannée calendaire.

Tous les agents doivent badger afin que le décompte horaire puisse &ire suivi et enregistré dans le
logiciel temps.

2.2 Le personnel d’encadrement :

En application de Parrété du 24 avril 2002, sont considérés comme personnel d’encadrement les
personnels de corps et grades exercant les fonctions liees
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> alencadrement d'équipes ;
> ou & uhe mission transversale ou de projet ;

Le personnel d'encadrement ou assimilé ainsi défini (y compris les personnes placées en situation de
« faisant-fonction ») a le choix entre le décompte horaire ou le décompte en jours. Les intéressés
devront énoncer leur choix, tacitement reconductible au plus tard le 15 décembre de chaque année
pour I'année suivante. lls ne pourront modifier ce choix en cours d'année.

Le choix du décompte horaire entraine Papplication du régime des agents non cadres (cf. 2.1).

Le choix du décompte en jours exclut toute réduction horaire quotidienne et s'entend pour une durée
hebdomadaire de 39 heures minimum et au-dela sans préjudice des principes régiementaires
encadrant les conditions de travail.

Pour les agents choisissant le décompte en jours, les agents bénéficient de 20 jours de RTT dont 1
jour réservé & la compensation de la journée de solidarité. Toutefois, un don de minimum deux RTT
est demandé au cadre par an et sera dédié & la mise en place d'un dispositif « don de congés »
(décret 2015-580 du 28 mai 2015) au sein de I'établissement. Le cadre devra se positionner par ecrit
sur ce don de congés tacitement reconductible au pius tard le 15 décembre de I'année pour 'année
suivante.

Le personnel de 'encadrement a &té concerté en date du 6 septembre ol fa majorité des exprimés es't
favorable au don de minimum deux jours de RTT.

Les directeurs sont également concernés par les mesures de don de congeés.

3. Horaires

3.1 Principes:

La durée d’ouverture des services au public ne doit pas étre réduite.
Dans certaines unités les horaires de début et de fin de prise de service seront decalés.

Pour les services administratifs (hors patientéle et secrétariats médicales) et techniques (hors
organisations spécifiques nécessitant une continuité de service), une plage variable de début de poste
(8h00-8h30) et de fin de poste (16h00-18h00) est demandé pour chaque agent afin de veiller &
léquité entre les services et de permettre une présence a minima de 08h a 16h des différentes

fonctions supports.

3.2 Tableau de service:

Dans chaque établissement, un tableau de service élaboré par le personnel d'encadrement et arrété
par le chef d'établissement précise les horaires de chaque agent pour chaque mois.

Le tabieau de service doit &tre porté & la connaissance de chaque agent quinze jours au moins avant
son application. il doit pouvoir &étre consulté & tout moment par les agents.

Toute modification dans la répartition des heures de travail donne lieu, 48 heures avant sa mise en
vigueur, et sauf contrainte impérative de fonctionnement du service, & une rectification du tableau de
service établi, et a une information immédiate des agents concernés par cette modification.

Tout agent soumis & un décompte horaire qui ne peut effectuer lintégralité de son temps de travail
guotidien en raison d’une absence autorisée {formation...) ou justifiée (maladie...) est considéré avoir
accompli le cinquiéme de ses obligations hebdomadaires de service prévues en moyenne sur la durée

du cycle.

4. Heures supplémentaires

Lorsque la durée du cycle de travail est inférieure ou égale & un mois, le nombre d'heures
supplémentaires susceptibles d'étre effectué par mois et par agent ne peut excéder 15 heures. Ce
plafond mensuel est porté & 18 heures pour les catégories de personnels suivantes : infirmiers
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spécialisés, cadres de santé infirmiers, sages-femmes, sages-femmes cadres de santé, personnels
d'encadrement technique et ouvrier, manipulateurs d'électroradiologie médicale.

En cas de crise sanitaire, les établissements de santé sont autorisés, par décision du ministre de la
santé, a titre exceptionnel, pour une durée limitée et pour les personnels nécessaires & la prise en
charge des patients, a dépasser les bornes horaires fixées par le cycle de travail.

Lorsqulil y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail, les heures
supplémentaires font I'objet d’'une compensation horaire dans le cadre d'une récupération d'égale
durée.

Les heures effectuées en dépassement de I'horaire normal du salarié sont considérées comme du
temps de travail effectif lorsqu'elles ont été expressément validées par l'employeur ou son
représentant.

5. Astreintes a domicile

Une période d'astreinte & domicile s'entend comme une période pendant laguelle 'agent, sans étre a
la disposition permanente et immédiate de son employeur, a 'obligation de demeurer & son domicile
ou & proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de I'établissement.
La durée de cette intervention, temps de trajet inclus, est considérée comme temps de travail effectif.

La liste des emplois par service et les modalités d'organisation des astreintes & domicile sont fixées
par le chef d'établissement aprés avis du comité technique d'établissement.

» Objectif des astreintes a domicile ;

Le recours aux astreintes a pour objet de faire face au caractére exceptionnel de certaines
interventions incombant aux établissements dans le cadre de leurs missions de soins, d’accueil et de
prise en charge des personnes, ainsi que de permettre toute intervention touchant & la sécurité et au
fonctionnement des installations et des équipements concourant, lorsqu’il apparait gue ces prises en
charge, soins et interventions ne pourront étre effectués par les seuls personnels en situation de
travail effectif dans 'établissement.

» Régime d'autorisation des astreinies :

Le chef d’établissement &tablit aprés avis du comité technique la liste des activités, des services, et
des catégories de personnels concernés par les astreintes & domicile, ainsi que le mode
d'organisation retenu, compte tenu de I'évaluation des besoins, notamment du degré de réponse a
furgence, des délais de route et de la périodicité des appels.

> OQOrganisation des astreintes :

Les astreintes sont organisées en faisant prioritairement appel & des agents volontaires. Toutefois, ce
service ne peut &tre confié aux agents autorisés & accomplir un service & mi-temps pour raisons
thérapeutiques ou aux agents exer¢ant un service & temps partiel selon les modalités prévues a
{'article 46-1 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée.

» Durée de l'astreinte :

Dans le cadre des dispositions fixées a l'article | et aprés avis du comité technique d'établissement un
méme agent ne peut participer au fonctionnement du service d'astreinte que dans la limite d'un
samedi, un dimanche, et un jour férié par mois, d'une part, et de 72 heures par quinzaine, d’autre part.
Toutefois, pour 'organisation des activités de prélévement et de transplantation d'organes, la derniére
limite est portée & 96 heures.

Les heures pendant lesquelles 'agent effectue une astreinte ne sont pas imputées sur le nombre total
d’heures supplémentaires autorisé.




> Les obligations liées aux astreintes a domicile :

Les agents assurant leur service d'astreinte doivent pouvoir étre joints par tous les moyens
appropriés, a la charge de I'établissement, pendant toute la durée de cette astreinte. lis doivent
pouvoir intervenir dans un délai qui ne peut étre supérieur a celui qui leur est habituellement
nécessaire pour se rendre sur leur lieu d’intervention.

» Compensation et indemnisation des astreintes a domicile

Le temps passé en astreinte & domicile donne lieu soit & compensation horaire, soit & indemnisation.
Les modalités du choix entre compensation horaire ou indemnisation, qui intervient aprés concertation
avec 'agent, sont arrétées par le chef d'établissement conformément a la réglementation.

6. Principes généraux du CET

Tout agent peut alimenter un compte épargne temps. Les principes généraux du CET sont rappeles
dans la note de service annuelle.

7. Formation

La journée de formation est comptabilisée pour 7 h18.

8. Exercice syndical

La journée d'activité syndicale est valorisée & 7h18.

Les journées de formation syndicale sont valorisées a 7h18.

9. Mesures RH associées a l'accord local

« Pointage réel en fin de poste validé sous réserve de I'invalidation du cadre en cas d'abus.

¢ Passage en CDI de 24 agents en CDD en fonction de I'ancienneté et sous réserve que 'agent
soit sur un poste permanent au 01 Janvier 2018. '

» Mise en stage des dix derniers agents au 01 janvier 2018 qui ont regu un engagement de
mise en stage par le DRH an 2012,

10. Comité de suivi des 35H

Les projets d’organisation du temps de travail par service seront étudiés par le Comité de suivi
des 35 heures, composé de la DRH et des représentants des organisations syndicales.
Une phase de test sera mise en place pour chaque nouvelle organisation et validee définitivement

en CTE six mois aprés leur mise en place.
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Madame Sonia BOLLENGIER, Directrice de la Stratégie et des Coopérations
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PERSONNALITE INVITEE

Monsieur Hervé MILLE, Comptable public

OBJET : Accord local au 01 janvier 2018 et les mesures RH associées




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Monsieur Jacgues MESPLOU

Le Direcizur Géndral gy CROUS de LTLLE
Vu Je Code de I'Education,

Vu le décret n® 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble ke décret n® 62-1587 du 29 décambre 1 962,
portant reglement général sur ks Complabilité Publique,

Conformément aux insiructions contentes dans la réglementation M9 1 du 16 février 1996 Titre 7 —
chapitre 2 —art 1.3.1 et suivants relatives & la délégation de signature de fordonnateur, d'une part, ef
sux ariicies 170,12 et sulvants de Finstruction générale mise 3 jour en juillet 1983 relative 3 la
présentation des piéces justiicatives d'ordre de dépenses, d'avire part,

Vu le cécret n°2012-1245 du 7 riovembre 2012 relatii 8 la gestion sudgétalre ot comptable publigus.

Vu faréié rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénddicte DE PERCIN, Directrice Adfointe
du CROUS de LILLE & compter du 20 cctobre 2014,

Vu larréé ministériel en date du 12 oclobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuzl PARISIS, dans Femplol de Direcleur du Gentre Régionsl des GEuvies Universitaires et
Scoleires de LILLE & comprer du ler janvier 2016,

Wi la décision d'affectation 2016-649 en date du 8 septembre 2016 nommant HMonsieur Jacgues
SESPLEY, gestionnalre des Résidencss FAUPASSANT, COURMONT ot #MDULING paRe
CENTRESLVILE

DECIDE
Article 157

Délégation est donnde & Monsieur HESSLOU Javgues, AAE, sous Vautoritd du Directeur du
CROUS, dans la limite des établissements placés sous son autorité pour signer les documents
sulvants ;

+  diversss attestations relevant de la « vie dtudiante » : de résldence ou dhébergement étant
entendy que [a signature de ces documents peut &tre confiée & tout autre personne! nommament
désigné par Je directeur de IU.G. & cet effet apre risation du Directeur du CROUS. Ti en va de
méme pour les états des lieux d'entrée et de sortie ;

¢ lattestation du hallleur & annexer aux dosslers de demande d'alde au logement (ALS ~ APL}
auprés de la C.AF, :

En cas d'empéchement du DUG, possibllité de signature par la secrétalre ou tout autre personnel
nommeément désigné par le directeur de 1'U.G. a ukori dy Dir rdu

* lannexe au bail ou tout autre document slgné par le « bailleur » constitutif du dossler de
demande d'aldes au titre du dispositif Loca-Pass ;
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B N -
Vu & Pris connaissence Je 214 " 401 7~

SIGNATURE :

les courrfers de rappel, avertissements de caractére disciplinalre pour motifs de comportement ;
les constats d’occupation d'un logement. Sans Drolt Ni Titre ;

les dédlarations d'accident de travall ;

les dépbis de plalnte ;

= le retrait des recommandés postaux ;

= les PV de réception de matérlels.

= les documents envoyés par la SACEM relatifs & Ia description de ses établissements

L S ]

Articie 3 —

Dans le cadre de la GBCP, Monsieur Mesplou est autorisé, sur le budget de fonctivnnement de ses
résidences :

&~ En dépense

1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridigues & hauteur maximale de 1500

euros
2. & constater et certifer du service falt

3. 3 liquider les dépenses
B~ En regeiie

1. 3 liquider les recettes relative 3 ses U.G.
La présante délépation sera exancde & I'axclusion notamment :

+ de toutes ey déoisions de recrutement rev8tant un caracidre définiif,

+  des convantions de stage, et de tout aulre type de conventions ou contrats

= des Lils de sesvico requis pour la présentation d'un concours ov d'un examen professionnel,

(ii?lﬂn(;édsiﬂns ou mesures disciplinalres autres que celles exprassdment prévuas par la présent
arréin,

¢ ous mesurss de caractive sistulaire compoitant des Incidences sur Jo canldre des povsonnels
auiios que celies prévuss par fes textes riglemantaires & Fexemdle du pouvolr d'évaluation et de
notadon,

« ¢ tovtes mesures et dézislons relevant de la compétenca du directeur dy CROUS, d'una instanoe
vartulre ou da toule autre instance compitente,

* de mctitres relevent dz la compitence exclusive de Vogent compiablz du CROUS, de la
comndimnce du réagissety ou da tout autre responsable d2 service.

Aridls 4 -

La présente décision, qui prend effet & compter du ier janvier 2017, abroge et remplace toute autre
aélégation de signature prise antérleurement.

Artidla 5 -

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de l'exécution de la présente décislon qui sera
notifiée & lIntéressé,

Fait & LILLF, le 77 Mard 2017
Le Directeur Gényéral QWCROUS

Emmanuel PARISIS
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DECISION PORTANT DELEGAT

me Karin LE%SL

Le Direciewy Géndral du CROVUS de LHEE
Vs le Cods oo VEducstion,

Vit ls ddoret 1P B3-1247 du 10 &iaeribre 1953, ensamble o ddomi n° 82-1557 du 28 déeambre 1862,
gartant 13akzmant odndral sur ba Comptabilisd Publiqus,

Coswoiindinait suy Instruckzns conlenties dens 12 f@f@ﬁ?ﬁ?f&é’?{’ &9 1 du 1% fByricr 1895 Thire 2 ~
chapitre 2 — @t 1.3.1 o sufvenis relafvas é & délégetion ds slynalrs de lordonnzizy, June perd, et
sic articles X50,12 ef sulvents di Finstucton oéndrals miss & jJour en Julfsl 1083 refsilva 3 i
pigsenicliog cfas placss justiicatires d ::m’r:? ela didpenges, daulm parl

Vit le déorer n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relalif & b gestion budgéisive ef complable publigus,

Vu lariés recioral du 13 novembiz 2014, nomarent Fre Bénddicie DE PERCIH, Direcizice Atffoinie
dit CROUS ¢z LTLLE 3 compler du 20 octobre 2017,

Vi I8 mainistdiial en daie du 12 oclobee 2005 poriant nomination el clsssemant dg Monsielr
Emmanuel PARISIS, dans Pemple! de Direcleur du Cenire Régional dzs GEuvres Universitalres &l
Scolalres de LILLE 3 compicr €' ler farvier 2018,

u’u fa dicising a:r’.:;;r.fe 17 )ﬁjé—u% o) &;z‘;f» oy 2 ¢ ,,‘emwe a{?zm pomnent

Y B - e
317 teprent CHATIET, et ¢

Article 1%

LElégation e=

{donnéds § Medams Harin LEURIDAN, APAE, sous VYouloilid du divecizur du CROUS,
dans s l:m 3 Es

éablissemenis placds sous son auinritd pour signar les decuments sulvanis :

s Péablicsament des devis pour les faciurations ultérieures de repas sscaptionnals.

« diverzes sttesiations relevont de la « vie édudlante » @ de idsidence ou dhdbargement élant
entendu qv:e ja signalwre de ces de:umer&ia paut Stre confide & tout aulve personne! nommémant
tésions par le directaur de UM, & cat effet 2ords sutorkaiion Ju Difceeyr oy SROUS. T en va de
mémﬂ pour los &tats des llouv dzntrde et de soilla

s tbestaton du bailleur & annever awd dossinrs ck: demende dialds au logement (ALS — APL)
aupres ¢z la CAF,

En cas dampéchemant du DUG, possibilitd da signeture par ir seadialie ou tout aulre persunng
pormmdiaent désigné par te directeur de UG, aprds antordsation dy Diveciersr du CROUS

g !'ann&% au bail ou toul autre document sioné per e « baffiour » congtButif du dossier de

damanda daides cu Uire du dispositif Loca-Pass ;

. ’es courriars de ranpel, averissaments de caractdre dlﬁ:ﬁpﬁﬁa(r’a wour reotifs de comporiemant ;

s les consials d’ﬁcmp ton d'un logemant Sans Dol M Tilre

« a5 décleretions d'accident de travall ;




Vu & Pris connaissance le 24 {Ql%j/{q -

SIGNATURE : %

¢ les dépfits de plalnte,

> le retrait des recommandés postaux

«  les PV de réception de matériels

-~ Les documents envovés par la SACEM relatifs & la description de ses éiablissemenis

gt ol 73
AYLOIR 2 -

Dans le cadre de la GBCP, Madame LEURIDAN est autorisée, sur le budget de foncilonnement de ses
établissements :

A - En dépense

1. & salsl les bons de commandes et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1500
euros

2. A constater et oartifier du service falt

3. & liquider les dépenses

§ ~En rocelie

1. & lliquider les recettes relatives & ses UG

La présente déldgation sera exercée 8 Vexclusion notamment

o de toutes les dédslons de recrutmiment rev8lant un caractire dAIniL,

s des conventions de stage, ¢t de tout autre type de conveiitions oy eoniuats

o des &ats de sorvice roguis pour 2 présentetion d'un concours ol 6Un S@men srofessionng!,

> des décisions ou mesures discipiinalres autres que calles expressément prévues par le présent
arrbLéd,

o das mesures de caractire stehtairs comporiant des Incidences sur la carritre des parsonnels
autres que calies prévues par les tentes réglementaires & Fexemple @ pouveir dévaluation ef de
notation,

o de touies menures oF dddsions relevant de lo compdtencs du diracteur du CROUS, d'une instznce

pariiairs ou d2 toukz autre instance compélantz,

de miatidres relsvent de la compélence exclusive <= legant compabla du CROUS, da la

compdtence dn réaissaur ou de tout sutte responsable da servica,

3

Erticle 4 -

La présente décision, qui prend effet & compter du 1% janvier 2017, abroge ef remplace toute autre
délégation de signature prise antérieurement,

Briisla B ~

L

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de I'exécution de la présente dédsion qui sera
notifiée & lintéressée,
Falt & LILLE, le 27 Mars 2017

i
lLa Directeur Gondral %u CROUS
S

Emmanuel PARISI




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATHRE A
Madame Vanessa BENOIT

Le Directeur Géncral du (ROUS de LILLF
Vit fe Coole de {Education,

Vis fa dderet n® 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble lo dboel 6° 63-1587 vy 29 cécembra 1955,
portant régiement général sur s Compiabifieé Pubiique,

Conformément aux instructions confenies dans is réglementation 59 1 du 1 fwier 1996 Thre 2 -
chapitre 2 — art 1.3.1 et sulvanits relabives 3 Ia déidgation de slgnature de l'ordonnatew, d'une pari, &
& arfides 170,12 e sufvanis de ITnsiriciion géndrale mise & jour en Jullfel 1953 relstive & s
préseptaiion des pléces Jusifiicathves d'ordre oo ddpsnses, avire port,

Vir fe déoret n®2012-1246 du 7 novembre 2012 refatlf & o gestion budgdiaire et cormpialde publigue.

Vir 15l rectoral du 13 rovembre 2014, nommant Mme Edndcicle DF PERCIN, Direciice Adjointe
du CROUS ¢z LILLE & compier du 20 criobre 2014,

Yu Iméte ministéniel en dele oy 12 ocipbrz Z015 poriani nowingtion =t classemen de Monsleur
Emmaned PARISTS, dens Fesmplol de Directewr du Cenire Régions! des (Fuwras Unfversliaires ef
Soolzires de LILLE & compier da Jer fanvier 2036,

Vi fa décision daifectation n® 2014-556 en dete du 9 sgptembia 2014, nomiment Satare YVanesse
BENGTI, Gestionnalre des Resfsurants CHATILLQN, [ILEE MOULIRG o Brésssiie 14
EASQUNE, [s Sandwicherls LEP, & LILLE #ins] gue lp cafdldns Fes SPORTE

DECIDE
Articie 2%

Déldgation est donnée § Meame [baeess NENGIT, ARY, sous Fauloritd du Directeur du CROUS,
dans ka Imbe des Mabliszamenis placss sous son aultoritd pour shpier les documents sufvants ¢

+  Uéabilgsement des devis pour les facturations ultériewras de rapss excepiionnels
= Les dédarmilons daccident de travail ;

¢ Les dépdis de plainte ; -

< iz rairel des recommandds postaux |

e  les PY de réception de metérigls,

»  Les documeanis envoyés par la SACEM relatifs 8 la description de sas &tablissernents




,:}

.c)
PR S
.'(A‘i‘.ﬁ-?w.'..:.

ol

k)
o}
.

Vu & Pris cornaissance le .

N

i

SIGNATURE:

Article 2

Dans le radre de a GRCP, Mademe Benolt est autorisée, sur le budget de fonctionnement de ses
énblissements ;

Ao En dépanse

1. & saislr las bons de commandes et les engagements juridicues & hauteyr maximale de 1500
BUras

2. & constater et certifier du saivice falt

3. & lnuider les dépenses

1. & liquider les recettzs relatives & ses UG

erte ddldaation e aw a Vaxelugion noterment

« da toutes o dacisions de racrutemant revatant un caracidre dETNILT,

commaniions dis st2oe, ot de out sutre type de conveniions ou contias

- &rats de service reculs pour 1o présentation ¢'un concours cu d'un examen prof@ssionnegl,
fans o imestres dudpiinalres aulres que celfies expressément prévues par o présent

£

aréte,
s dus mosuies de carecdie stivinhe comportant des Incidances sur la carrire des personnals

sures ot dédisions relevant 2 la comnétence du directeur du CRCUS, dine Insiance
auire inslanes compdients,
da jx compdlence exlusive de fagent comptable du CROUS, <z 2

La présente dédsion, qu! prend eifat & compter du 1* janvier 2017, abroge et remplace toute aufre
céiggziion de signature prise antériaurement,

Ariicla B -

Madame la Directrice Adjointe di CROUS est chargée de I'exécution de ls présenie décision aud sera
notifiée & Vintéressée,

Falt & LILLE, le 27 Mars 2017

5

!
Le Directeur §fén§ra§ du CROUS

SIS
. Emmanusl PARESIS




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Madame Marie-Annick VERLINDE

Le Directeur Général du CROUS de LILLE
Vu le Code de FEducation,

Vu le décret n° 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement genéral sur la Comptabilité Publique,

Conformément aux instructions contenues dans la réglementation M9 1 du 1 février 1996 Titre 2 —
chapitre 2 — art 1.3.1 et suivants relatives a la délégation de signature de l'ordonnateur, d'une part, et
aux articles 170.12 et suivants de linstruction générale mise a jour en juillet 1983 relstive & la
présentation des pices justificatives d'ordre de dépenses, d'autre part,

W le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif  Ia gestion budgétalre et compiable publigue.

Wu larréte rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE a compter du 20 octobre 2014,

Vi larrété ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans lemploi de Directeur du Centre Régional des (Euvres Upiversitaires et
Scolalres de LILLE & compter du ler janvier 2016,

Vu la décision d'affectation 2017-0001 en date du 21 décembre 2016 nommant Madame Marie-
Annick VERLINDE, gestionnaire des résidences LE CORBUSIER, TRIOLO & Villeneuve d’Ascyg

DECIDE

Article 1%~

Délegation est donnée & Madame Marie-Annick VERLINDE, SAENES, sous autorité du Directeur
Général du CROUS, dans la limite des établissements placés sous son autorité pour signer les
documents suivants :

e diverses attestations relevant de la « vie étudiante » : de résidence ou d'hébergement étant
entendu que la signature de ces documents peut étre confiée & tout autre personnel nommément
désigné par le directeur de I'U.G. a cet effet aprés autorisation du Directeur Général du CROUS. i
en va de méme pour les états des lieux d’entrée et de sortie ;

» lattestation du bailleur & annexer aux dossiers de demande d’aide au logement (ALS — APL)
auprés de la CA.F. ;

En cas d’empéchement du DUG, possibilité de signature par la secrétaire ou tout autre personnel
nommément déslgné par le directeur de I'U.G. aprés autorisation du Directeur Général du CROUS

e lannexe au bail ou tout autre document signé par le « bailleur » constitutif du dossier de
demande d‘aides au titre du dispositif Loca-Pass ;

« les courriers de rappel, avertissements de caractére disciplinaire pour motifs de comportement ;

SAG 2017 Mme VERLINDE site Lille 4
Bésidences : Lbe Corbusler Trinto




les constats d’occupation d’un logement Sans Droit Ni Titre ;

les déclarations d'accident de travail ;

les dépbts de plainte ;

le retrait des recommandés postaux ;

les PV de réception de matériels ;

les courriers de réponse a la Caisse d’Allocations Familiales ;

les documents envoyés par la SACEM relatifs a la description de ses établissements.

e & & & ® ¢ @

‘Article 2 -

Dans le cadre de la GBCP, Madame Verlinde est autorisée, sur le budget de fonctionnement de ses
résidences :

A — En dépense
1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1500
2. g li:rc?rfs;:ater et certifier du service fait ;
3. a liquider les dépenses.
B~ En recette
1. & liquider les recettes relatives & ses UG.

Article 3 -

La présente délégation sera exercée a l'exclusion notamment :

de toutes les décisions de recrutement revétant un caractere définitif ;

des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats ;

des états de service requis pour la présentation d’un concours ou d'un examen professionnel ;

des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent

arrété ;

o des mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la carriére des personnels

autres que celles prévues par les textes réglementaires a l'exemple du pouvoir d’évaluation et de

notation ;

\ e de toutes mesures et décisions relevant de la compétence du Directeur Général du CROUS, d'une
instance paritaire ou de toute autre instance compétente ;

de matiéres relevant de la compétence exclusive de l'agent comptable du CROUS, de ia

compétence du régisseur ou de tout autre responsable de service.

2 ® & ©

Vu & Pris connaissance le SC/O?,) / ﬁ'

SIGNATURE :
@

Article 4 -

La présente décision, qui prend effet & compter du ler septembre 2017, abroge et remplace toute
autre délégation de signature prise antérieurement.

Article 5 —

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de Vexécution de la présente décision qui sera
notifiée a l'intéressée.

Fait & LILLE, 1 11 septembre 2017
éral du CROUS _—

SAG 2017 ' Mme VERLINDE_site Lille 1
Résidences : Le Corbusier_Triolo




1 DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
| Madame Sandra VANDEMEULEBROUCK

Le Directeur Général du CROUS de LILLE
Vu le Code de IEducation,

Vi Je décret n® 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement général sur la Comptabilité Publique,

Conformément aux instructions contenues dans la réglementation M9 1 du 1 féviier 1996 Titre 2 ~
chapitre 2 — art 1.3.1 et stivants relatives d la délégation de 5/gnature de l'ordonnateut, d'une part et
aux articles 170.12 et sujvants de [Finstruction générale mise & jour en juillet 1983 relative & la
présentation des piéces justificatives d'ordre de dépenses, d'autre part,

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembie 2012 relatif & la gestion budgétaire et compltable publigue.

Vu larrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE 3 compter du 20 octobre 2014,

Vu farrété ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans Femploi de Directeur du Centre Reégional des (Euvres Universitaires et
Scolaires de LILLE & compler du Ier janvier 2016,

Vi fa décision d'affectation 2017-743 en date du 05 septembre 2017 nommant Madame Sandra
VANDEMEULEBROUCK, Directeur de la résidence GALOIS & VILLENEUVE dASCQ

DECIDE

Avtlcle 197~

Délégation est donnée & Madame Sandra VANDEMEULEBROUCK, attachée d’administration,
sous lautorité du Directeur Général du CROUS, dans la limite de I'établissement placé sous son
autorité pour signer les documents suivants :

« diverses attestations relevant de la «vie étudiante » : de résidence ou d'hébergement étant
entendu que la signature de ces documents peut étre conflée a tout autre personnel nommément
désigné par le directeur de I'U.G. a cet effet aprés autorisation du Directeur Général du CROUS. T
en va de méme pour les états des lieux d'entrée et de sortie ;

o [Iattestation du bailleur & annexer aux dossiers de demande d'aide au logement (ALS — APL)
auprés de la CAF. ;

En cas d'e mpechement du DUG, possibilité de stgnature par la sec:retalre ou tout autre personnel
nommément désigné par le directeur de I'U.G. apré , ,

o l'annexe au bail ou tout autre document sfgne par le « bailleur » constltutn‘ du dossier de
demande d'aides au titre du dispositif Loca-Pass ;
les courriers de rappel, avertissements de mractére disciplinaire pour motifs de comportement ;
les constats d’'occupation d'un logement Sans Droit Ni Titre ;

SAG 2017 Mme VARDEMEULERBDUCH site Lilla 1
Résldenca Galals
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Vu & Pris connai
SIGNATURE :

les déclarations d’accident de travail ;

e les dépdts de plainte ;

¢ le retrait des recommandés postaux ;

¢ les PV de réception de matériels ;

s les courriers de réponse a la Caisse d'Allocations Familiales ;

o les documents envoyés par la SACEM relatifs a la description de son établissement.
Article 2 -

Dans le cadre de la GBCP, Madame VANDEMEULEBROUCK est autorisée, sur le budget de
fonctionnement de sa résidence -

A —En dépense

1. a saisir les bons de commandes et les engagements juridiques a hauteur maximale de 1500
euros ;

2. & constater et certifier du service fait ;

3, a liquider les dépenses.

B — En recette
1. 4 liquider les recettes relatives a son UG.
Article 3 -
La présente délégation sera exercée & V'exclusion notamment :

de toutes les décisions de recrutement revétant un caractére définitif ;

des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats ;

des états de service requis pour la présentation d’un concours ou d’un examen professionnel ;

des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent

arrété ;

o des mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la carriére des personnels
autres que celles prévues par les textes réglementaires & Fexemple du pouvoir d'évaluation et de
notation ;

e de toutes mesures et décisions relevant de la compétence du Directeur Général du CROUS, d'une
instance paritaire ou de toute autre instance compétente ;

e de matiéres relevant de la compétence exclusive de lagent comptable du CROUS, de la

compétence du réaisseur ou de tout autre responsable de service.

® ¢ % @

Artcle 4 -

La présente décision, qui prend effet a compter du ler septembre 2017, abroge et remplace toute
autre délégation de signature prise antérieurement.

Article B —

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera
notifiée a lintéressé.

Fait a LILLE, le 11 §eptembre 2017
Le Directeur Général du CROUS

SAG_2017 Mme VANDEMEULEBROUCK site Lille 1
Résidence Galois




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A

Madame Marle Claude TOUIL

Le Direcieur Génsml du CROUS Ge LILLF
Vit I Codle de fEdlimntion,

Vi le déorel n® 53-1227 du 10 décernbre 1953, ansemile ke déoret n® 62-1587 du 29 décembre | 562,
portant réglament général sur fs Complabilicd Publigue,

Confermément aux nsiruciions contenues dans fe réglementiion M9 1 o 1 Bviler 1895 Tire 2 —
Chapive & —ant 1.3.1 el sulvanis relalives & la oéldgation de sionsture de Fordonpaieis, dune pat. &F
gux ariidles 17012 of sulvars ds lnstroction générale mise & jour en Julller 1889 relslive 3 I
présentalion das pldces justifcatives d'ordre e dépenses, dautre part,

Wi le déael n°2012-1245 du 7 novambie 2012 relstif & la gestion budgsiaire el comptable publiove,

Yu Forrsie recioral ¢u 13 aovembre 2064, pomnignt vime Bénédicie DE PERCIN, D¥rachics Adioita
y CROUS ths LIELE 2 compier du 20 osoiobre 20104,

Vit 1arvtd ralnfstériel en date duy 12 octobie 2015 portant nomination ef classement de Monsieur
Emynanuct FARISIS, dans Femplol de Directevr du Centre Régionst des (Fuvres Universitaires ot
Scotslres de LILLE 3 compler du Ter janvier 2G1C,

ES

Blfon nomynant Madams Marfs Cgads TEHIEEL, gestionisive oy Resiss

siparant LB RECIED & VILLANGUVE DRSSO

Vir g oldcin
BARRDIE &7 7w Re

DECIDE
Srtiche ¥

Délegation est donnée & ™Madame Marle Clavde TOUIL, 825 sous Fautorié du Direcieur du
CROUS, dans la Imita des Clublissernents placds sous son autonitd powr signer les documents
SUvEnis o

»  L'établissarmant des devis pour les facturaiions ulidrieures de repas exceptionnels
< Les déclavations d'accident de tavall ;

¢ Les dapdts de plainte )

= Le relrak des recommancdés postauy ;

«  Les PV de réceplion de matériels,

»  Les documents envoyés par la SACEM relatifs 2 la description de ses établisserments




Vu & Pris connaissance le 4912, R

SIGNATURE: | .

Dans 12 cadre de e GBCP Madamz Toull est autorisés, sur le budget de fonctionnament o2 ses
restaurants

1. & saish les bons de commandes el las engagements juridiaues & hauteur maximale de 1500
aUros

7. & constater et certiiler du sarvice fait

3. & liquider fes dépenses

1. & lquider les recelfes relatives & sos UG

Aryticse

s evarsde 4 Fexlugion notemment

¢ e touies les dédsiing de regrutement reviBlant un calaciEne d8NIndY,

- ci =5 nonvendons de staga, e de ool aulre pe dfk conventions ou contials

« ez etais de service requis pour la présanation dUn conopis ou a'un axamen prof «;%y:'mmi
den décisions cu mesurss disciplinalres autres que osllze expressdient prévues gar o présent
arrdid,

= des mesures de ceraciére stetutelre comportant d -wfzdmrmz; sy I carribre des personpels

tres que celies prévoes par les tewdes ;éﬂ*em@ri 25 & Vaxemple du sowedr d'dvahiation el de
aetation,

= e toufars mesures el décisions relavant de la compétence du direstaur du CROUS, d'une Instanie
parliaire ou de oule guire Ingiance compdiznie,

< gls f‘ﬁ;#%f%wﬁ:ft relevant de b compdlence “V&L&Q‘W de Tagernt comupiabls dy CROUS, &0 B
compéiencs du réolsseur ou de oyl aulre responsable da sevice

Articia 4

La présente d¢écision, qui prend effet a compier du 1¥ janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation d= signature prise antérieurament,

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de Vexécution de Ia présente déclsion qui sera
notifiée 3 Fintérassée,

Falt & LILLE, le 27 Mars 2017

» _%ww

e
i

el
et
e

‘v*

La Der&ﬂe{nr Lnera du CROUS

s

W

v
RISIS

A
A
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DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Monsieur Régis RABRET

Le Directeur Général du CROUS de LILLE
Vu le Code de I'Fducation,

Vu le décret n® 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement général sur la Comptabilité Publique,

Conformément aux Instructions contentes dans la réglementation M9 1 du 1¢ février 1996 Titre 2 —
chapitre 2 ~ art 1.3.1 et suivants refatives a la déldgation de signature de l'ordonnateur, d’une part, et
aux articles 170.12 et suivants de linstruction générale mise a jour en juillet 1983 relative a la
présentation des piéces justificatives d'ordre de dépenses, d'auire part,

Vi le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publigue.

Vi larrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE a compter du 20 octobre 2014,

Vi farrété ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans lemploi de Directeur du Centre Régional des (Fuvres Universitaires et
Scolaires de LILLE 3 compter du ler janvier 2016,

Wi fa décision daffectation 2012-0493 nommant M, Régis RABRET, Gestionnaire du Restaurant
PARISFLLE 8 VI ENEUVE dASCQ

DECIDE

Avticla 377~

Délégation est donnée a Monsieur Régis RABRET, AAE, sous lautorité du Directeur du CROUS,
dans la limite de 'établissement placé sous son autorité pour signer les documents suivants :

L'établissement des devis pour les facturations ultérieures de repas exceptionnels ;
Les déclarations d'accident de travail ;

Les dépdts de plainte ;

Le retrait des recommandés postaux ;

Les PV de réception de matériels,

Les documents envoyés par la SACEM relatifs a la description de son établissement

& 9 4 @ @ @

BT site Ujin ]
uprant Parisalie




Aviicle 2 -

Dans le cadre de la GBCP, Monsieur Rabret est autorisé, sur le budget de fonctionnement de son
restaurant :

A — En dépense
1. a saisir les bons de commandes et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1500
euros

2. a constater et certifier du service fait
3. aliquider les dépenses

1. a liquider les recettes relatives a son UG

. Article 3 -

L La présente déldgation sera exercée & Pexclusion notarmmant

s e toutes les décisions de recrutement revétant un caractere définidf,
des conventions de stage, et da tout autre type de conventions ou contrals
des états de sarvice requis pour la présentation d’un concours ou d’un examen professionnal,
» des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressament prévues par le présent
arréé,
e des mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la carriére des personnels
autres que celles prévues par les textes réglementaires & l'exemple du pouvoir d'évaluation ef de
notation,
de toutes mesures et décisions relevant de la compétence du directeur du CROUS, d'une instance
paritaire ou de toute autre instance compétente,
de matitres relevant de la compéience exclusive de VPagent comptable du CROUS, de la
compélence du réoisseur ou de tout autra responsable de service,

N

Vu & Pris connaissance Ie/,( }2

SIGNATURE :

Article 4 —

La présente décision, qui prend effet a compter du 1* janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de signature prise antérieurement.

Article 5 —

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de Vexécution de la présente décision qui sera
notifiée & lintéressé,

Fait a LILLE, le 27 Mars 2017

du CROUS

Le Directeur ténér

SAG ZDLY




i
| DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
i Monsieur Nicolas PACHY

Le Directeur Général du CROUS de LILLE
W le Codte de I'Education,

Wu fe décret n° 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement général sur s Comptabilité Publique,

Conformément aux instructions contenues dans la réglementation M9 1 du 1% février 1996 Titre 2 —
chapitre 2 — art 1.3.1 et sulvants relatives 8 la délégation de signature de 'ordonnateur, dune part, et
aux articles 170.12 et suivants de linstruction générale mise 8 jour en juillet 1983 relative & Ia
présentation des piéces justificatives d'ordre de dépenses, dautre part,

Vi le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgélaire et comptable publique.

Vu larrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS dfe LILLE & compter du 20 octobre 2014,

Vi lanété ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsleur
Emmanuel PARISIS, dans l'emplol de Directeur du Centre Régional des Fuvres Universitzires et
Scolaires de LILLE & compter du ler janvier 2016,

W la dédision daffectation 2012-0497 nommant Monsleur Nicolas PACHY, gestionnaire du
Restaurant SULLY & VILLEFNEUVE d’ASCO

DECIDE

Article 1%~

Délégation est donnée & Monsieur Nicolas PACHY, AAE, sous l'autorité du Directeur du CROUS,
dans la limite des établissernents placés sous son autorité pour signer les documents suivants :

L'établissement des devis pour les facturations ultérieures de repas exceptionnels ;
Les déclarations d’accident de travall ;

Les dépbts de plainte ;

Le retrait des recommandés postaux ;

Les PV de réception de matériels,

Les dacuments envoyés par la SACEM relatifs & la description de son établissement

® @& & & & @




Article 2 -

Dans le cadre de la GBCP, Monsieur Pachy est autorisé, sur le budget de fonctionnement de ses
établissements :

A - En dépense

1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1500
euros

2. a constater et certifier du service fait

3. a liquider les dépenses

B — En recelte

‘;’/\"«1 1. & liquider les recettes relatives & son UG

U article 3 -

D0 i

e

La présente délégation sera exercée a 'exclusion notamment :

. /.‘f{.
=

de toutes les décisions de recrutement revétant un caractere définitif,
des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats
des états de service requis pour la présentation d’un concours ou d'un examen professionnel,
des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent
A arrété,
's' des mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la carrigre des personnels
\ | autres que celles prévues par les textes réglementaires a l'exemple du pouvoir d'évaluation et de
= notation,
- o ' de toutes mesures et décisions relevant de la compétence du directeur du CROUS, d’une instance
\ paritaire ou de toute autre instance compétente,
'« de matiéres relevant de la compétence exclusive de lagent comptable du CROUS, de la
compétence du régisseur ou de tout autre respansable de service.

. iy

o P ’:
S &P p L

¢ 5 6 B

£

Vu & Pris connaissance le .
SIGNATURE :

Artide 4 —

La présente décision, qui prend effet & compter du 1% janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de signature prise antérieurement.

Article 5 —

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de I'exécution de 1a présente décdision qui sera
notifiée & lntéressé.

Fait & LILLE, le 27 Mars 2017

Le Directeur Généralldu CROUS

CaL 2017 ¥,
Restaurant SULLY




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Monsieur Louis LAGACHE

Le Directeur Général du CROUS de LILLF

Wu le Code de t'Education,

Vu le décret n° 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement genéral sur la Comptabiiitd Publique,

Conformément aux instructions contenues dans la réglementation M9 1 du 1% févrer 1996 Titre 2 —
chapitre 2 - art 1.3.1 et suivants relatives & I3 délégation de signature de l'ordonnateur, d'une part, et
aux articles 170.12 et suivants de linstruction générale mise 3 Jour en juillet 1983 refative 5 la
présentation des piéces justificatives dordre de dépenses, d'autre part,

Wu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 Ja gestion budgétaire et comptable publique.

Vu l'arrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
au CROUS de LILLE & compter du 20 octobre 2014,

Vu 7arrété ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans l'emploi de Directeur du Centre Régional des (Fuvres Universitalres et
Scolaires de LILLE & compter du ler janvier 2018,

Vu la décision d'affectation n® 2016-597 en date du 2 septembre 2016 nommant Monsieur Louis
LAGACHE, directeur des Résidences BACHELARD, PYTHAGORE, BOUCHER, FIFFFL 3
VILLENEUVE d’ASCQ

DECIDE
Article 17~

Délégation est donnée 3 Monsieur Louis LAGACHE, Ingénieur d’Etudes, sous lautorité du
Directeur du CROUS, dans la limite des établissements placés sous son autorité pour signer les
documents suivants :

» diverses attestations relevant de la « vie étudiante » : de résidence ou d'hébergement étant
entendu que la signature de ces documents peut étre confiée & tout autre personnel nommément
désigné par le directeur de I'U.G. & cet effet aprés autorisation du Directeur du CROUS. Tl en va de
méme pour les états des lieux d’entrée et de sortie ;

¢ l'attestation du bailleur & annexer aux dosslers de demande d'aide au logement (ALS — APL)
aupres de la CAF.

En cas d’empéchement du DUG, possibilité de signature par la secrétaire ou tout autre personnel
nommément désigné par le directeur de 1'U.G. aprés autorisation du Directeur du CROUS

¢ lannexe au bail ou tout autre document signé par le « bailleur » constitutif du dossier de
demande d'aides au titre du dispositif Loca-Pass ;
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= les courriers de rappe!, avertissements de caractére disciplinaire pour motifs de comportement ;
+ les constats d’occupation d'un logement Sans Droit Ni Titre R

¢+ les déclarations d‘accident de travall ;

s les dépdts de plainte ;

* le retrait des recommandés postaux ;

s les PV de réception de matériels,

o les documents envoyés par la SACEM relatifs 3 la description de ses établissements

Article 2 —

Dans le cadre de la GBCP, Monsieur Lagache est autorisé, sur le budget de fonctionnement de ses
résidences :

A — En dépense

1. a salsir les bons de commandes et les engagements juridiques a hauteur maximale de 1500
eures

2. a constater et certifier du service fait
3. a liquider les dépenses
B —En recette

1. a liquider les recettes relatives a ses UG

Article 3
<r. La présente délégation sera exercée & Vexdusion notamment :
» de toutes les décislons de recrutement revétant un caractére définitif,
» des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats
'a « des états de service requis pour la présentation d'un concours ou d'un examen professionnel,
= e des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent
4% Al
— arréte,
§ = des mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la carriére des personnels
g autres que celles prévues par les textes réglementaires & I'exemple du pouvoir d'évaluation et de
g\, notation,
§ : = de toutes mesures et décisions relevant de la compétence du directeur du CROUS, d'une instance
PN paritaire ou de toute autre instance compétente, »
; § e de matieres relevant de la compétence exclusive de lagent comptable du CROUS, de la
= compétence du régisseur ou de tout autre responsable de service.
22
v

Article 4.

La présente décision, qui prend effet & compter du ler janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de signature prise antérieurement.

Article 5 -

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera
notifiée a l'intéressé.

Falt & LILLE, le 2X Mars 2017
Le Directeur Gé

Emmanuel PARISIS

SAG_ 2017 o 14, LAGACHE site Lille 1
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DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Madame Héloise DELPLANQUE

Le Directeur Général du CROUS de LILLE
Vu e Code de I'Fducation,

Vi fe décret n° 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement général sur la Comptabllité Publigue,

Conformément aux instructions contenues dans I3 réglemnentation M9 1 du 1¢ février 1996 Titre 2 —
chapitre 2 - art 1.3.1 et suivants relatives § Ja délégation de signature de I'ordonnateur, d'une part, et
aux articles 170,12 et suivants de linstruction générale mise & jour en juillet 1983 relative & I3
présentation des pléces justificatives d'ordre de dépenses, d'autre part.

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 refatif & la gestion budgétaire et comptable publigue.

Vu Iarrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLF & compter du 20 octobre 2014,

Vu Tarrété ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomipation et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans lemplo/ de Directeur du Centre Régional des Fuvres Universitaires et
Scolaires de LILLE 3 compter du ler janvier 2016,

Vu la dédision daffectation 2017-327 en date adu 29 Mars 2017 nommant Madame Héloise
DELPLANQUE, responsable de fa résidence LE BEL VEDERE et HLM 3 Villeneuve d'Ascq

DECIDE

Article 1¢r-

Délégation est donnée & Madame Héloise DELPLANQUE, ADJAENES, sous 'autorité du Directeur
du CROUS, dans la limite de I'établissement placé sous son autorité pour sligner les documents
suivants :

e diverses attestations relevant de la «vie étudiante » : de résidence ou d'hébergement étant
entendu que la signature de ces documents peut étre confiée & tout autre personnel nommément
désigné par le directeur de I'U.G. a cet effet apres autorisation du Directeur du CROUS. 1l en va de
méme pour les états des lieux d’entrée et de sortie ;

» lattestation du bailleur & annexer aux dossiers de demande d'aide au logement (ALS - APL)
auprés de la C.A.F.

En cas d'empéchement du DUG, possibilité de signature par la secrétaire ou tout autre personnel
nommément désigné par le directeur de 1U.G. apreés autorisation du Directeur du CROUS

SAG_ 2017 Mme DELPLANQUE site tllle 2
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SIGNATURE :

L4

Iannexe au ball ou tout autre document signé par le «bailleur » constitutif du dossier de
demande d'aides au titre du dispositif Loca-Pass ;

¢ les courrlers de rappel, avertissements de caractére disciplinaire pour motifs de comportement ;
* les constats d'occupation d'un logement Sans Droit Ni Titre ;

 les déclarations d'accident de travail ;

e les dépdts de plainte ;

e le retrait des recommandés postaux ;

« les PV de réception de matériels.

» Les documents envoyés par la SACEM relatifs & la description de ses établissements

Article 2 -

Dans le cadre de la GBCP, Madame Delplanque est autorisée, sur le budget de fonctionnement de ses
résidences :

A - En dépense

1. a saisir les bons de commandes et les engagements juridiques a hauteur maximale de 1500
euros

2. 2 constater et certifier du service falt

3. a liquider les dépenses

B— En recette

1. & liquider les recettes relatives & ses UG
Article 3 -
La présente délégation sera exercée 2 I'exclusion notamment :

de toutes les décisions de recrutement revétant un caractere définitif,

des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats

des états de service requis pour fa présentation d'un concours ou d'un examen professionnel,

des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent

arréte,

¢ des mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la catriére des personnels
autres que celles prévues par les textes réglementaires & 'exemple du pouvoir d’évaluation et de
notation,

¢ de toutes mesures et décisions relevant de la compétence du directeur du CROUS, d'une instance
paritaire ou de toute autre instance compétente,

+« de matiéres relevant de la compétence exclusive de l'agent comptable du CROUS, de Ia

competence du régisseur ou de tout autre responsable de service.

e 3 o O

Article 4 -

La présente décision, qui prend effet & compter du ler janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de signature prise antérieurement

Article 5 -

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de I'exécution de la p
notifiée 3 Fintéressée.

Ermmanuel! PARISIS

SAG_ 2017 Mme DELPLANQUE site Lille 3
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DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Monsieur Laurent BECK

Le Directeur Général du CROUS de LILLE
Vu fe Code de I'Education,

Vir fe décret n® 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble e décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement général sur la Comptabilité Publigue,

Conformément aux fnstructions contenues dans la réglementation M9 1 du 1¢ février 1996 Tiire 2 —
chapitre 2 — art 1.3.1 et suivants relatives a la délégation de signature de l'ordonnateur, d'une part, et
aux articles 170.12 et suivanis de [instruction générale mise & jour en juiflet 1983 relative a Ja
présentation des piéces justificatives d'ordre de dépenses, dautre part,

Vu fe décret n°2012-1246 du 7 novernbre 2012 relatif a la gestion budgétaire ef comptable publigue.

Vu larrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE & compter du 20 octobre 2014,

Vu larrété ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans Femploi de Directeur du Centre Régional des (Fuwes Universitaires et
Scolaires de LILLE & compier du ler janvier 2016,

Vu I décision daffectation n® 2017-735 en date du 07 septembre 2017 nomimant Monsieur Laurent
BECK, Directeur du Restaurant Flers, de la Brasserle des 3 Lacs ef des cafétérias de
VILLENEUVE D'ASCE,

DECIDE

Artlele 1%~

Délégation est donnée & Monsieur Laurent BECK, attaché principal d'administration, sous
I'autorité du Directeur Général du CROUS, dans la limite de 'établissement placé sous son autorité
pour signer les documents suivants :

I'établissement des devis pour les facturations ultérieures de repas exceptionnels ;
les déclarations d'accldent de travall ;

les dépots de plainte ;

ie retrait des recommandés postaux ;

® & & @
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« les PV de réception de matériels ;
e les documents envoyés par la SACEM relatifs a la description de son établissement

Article 2 —

Dans le cadre de fa GBCP, Monsieur BECK est autorisé, sur le budget de fonctionnement du restaurant

A — En dépense
1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridiques a hauteur maximale de 1500
2. ; lﬁ::s;ater et certifier du service fait ;
3, aliquider les dépenses.

B — En recete

1. a liquider les recettes relatives a son UG,

Article 3 -

&\ie oy ','L"‘ ™

i

%
N

N

AN

SIGNATURE :

T

i

Vu & Pris connaissan

La présente délégation sera exercée a 'exclusion notamment :

s, de toutes les décisions de recrutement revétant un caractére définitif ;
7« des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats ;
4 des états de service requis pour la présentation d'un concours ou d'un examen professionnel ;
_ ¢ des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent
h arrété ;

des mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la carriére des personnels
autres que celles prévues par les textes réglementaires 3 Vexemple du pouvoir dévaluation et de
notation ;

de toutes mesures et décisions relevant de la compétence du Directeur Général du CROUS, d'une
instance paritaire ou de toute autre instance compétente ;

de matidres relevant de la compétence exclusive de Vagent comptable du CROUS, de la
compétence du régisseur ou de tout autre responsable de service,

L

Article 4 -

La présente décision, qui prend effet & compter du 1% septembre 2017, abroge et remplace toute
autre délégation de signature prise antérieurement.

Article 5 -

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de V'exécution de la présente décision qui sera
notifiée a l'intéressée.
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9 crp %
23 SEP. 207 Le Directeur Gékéral du CROUS

T

fte dejsite drge B 15 Lierdoe ol
e acse s suns) e | i | com IR

Pout
indo

el N

(—

SAG_2017 ’ M. BECI _site Lille 3
Restaurant Flers




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Monsieur Hypolithe ASSOGBAVI

Le Directeur Général du CROUS de LILLE
Vu e Code de I'Education,

Vu le décret n® 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement général sur la Comptabilité Publigue,

Conformément aux instructions contenues dans la réglementation M9 1 du 1€ février 1996 Titre 2 —
chapitre 2 — art 1.3.1 et suivants relatives 3 la délégation de signature de l'ordonnateur, d'une part, et
aux articles 170.12 et suivants de linstruction geénerale mise a jour en juillet 1983 relative d 3
présentation des piéces justificatives d'ordre de dépenses, d'autre part,

Wu le décret n°2012-1246 du 7 novemnbre 2012 relatif § la gestion budgétaire et comptable publigue.

Vi larrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DF PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLF a cornpter du 20 octobre 2014,

Vu larrété ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans l'emploi de Directeur du Centre Régional des Fuvres Universitaires et
Scolalres de LILLE & compler du ler janvier 2016,

Vu la dédsion daffectation n® 2017-326 en date du 21 décembre 2016 nommant Monsieur
Hypolithe ASSOGBAVYI, directeur des Résidences ROBESPIERRE, VAN DER MEERSCH, FIVES
ef PONT DF BOIS

DECIDE

Article 1%~

Délégation est donnée & Monsieur Hypolithe ASSOGBAVI, SAENES, sous |'autorité du Directeur
du CROUS, dans la limite des établissements placés sous son autorité pour signer les documents
sulvants :

e diverses attestations relevant de la « vie étudiante » : de résidence ou d'hébergement étant
entendu que la signature de ces documents peut étre confiée a tout autre personnel nommément
désigné par le directeur de 'U.G. & cet effet aprés autorisation du Directeur du CROUS. Il en va de
méme pouy les états des lieux d'entrée et de sortie ;

e lattestation du bailleur & annexer aux dosslers de demande daide au logement (ALS — APL)
auprés de la C.AF.

En cas d'empéchement du DUG, possibilité de signature par la secrétaire ou tout autre personnel
nommeément désigné par le directeur de 'U.G. aprés autorisation du Directeur du CROUS
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o lannexe au bail ou tout autre document signé par le « bailleur » constitutif du dossier de
demande d'aides au titre du dispositif Loca-Pass ;

les courriers de rappel, avertissements de caractére disciplinaire pour motifs de comportement
les constats d'occupation d'un logement Sans Droit Ni Titre ;

les déclarations d'accident de travail ;

les dépdts de plainte ;

le retrait des recommandés postaux ;

les PV de réception de matériels,

les documents envoyés par la SACEM relatifs & la description de ses établissements

® & o ¢ & & 8

Article 2 -

Dans le cadre de la GBCP, Monsieur ASSOGBAVI est autorisé, sur le budget de fonctionnement de ses
résidences :

A~ En dépense

1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1500
euros

2. a constater et certifier du setvice fait

3. a liquider les dépenses

B - En recette
1. a liquider les recettes relatives 3 ses UG
Article 3 ~
La présente délégation sera exercée & l'exclusion notamment

de toutes les décisions de recrutement revétant un caractére définitif,

des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats

des etats de service requis pour la présentation d'un concours ou d'un examen professionnel,

des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent

arrété,

e des mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la carriére des personnels
autres que celles prévues par les textes réglementaires & 'exemple du pouvoir d'évaluation et de
notation,

= de toutes mesures et décisions relevant de la compétence du directeur du CROUS, d'une instance
paritaire ou de toute autre Instance compétente,

« de matieres relevant de la compétence exclusive de l'agent comptable du CROUS, de la

compétence du régisseur ou de tout autre responsable de service.

® @& o

Article 4 —

La présente décision, qui prend effet a compter du 1er janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de signature prise antérieurement

Article 5 -~

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera
notifiée & I'intéressé,

Falt a LILLE, le 27 Mars 017
Le Directeur Géné

Emmanuel PARISIS
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DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
| Monsieur Yannick VARUCO

Le Directeur Général du CROUS de LILLE
Vi le Code de I'Education,

Wi le déoret n® 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962,
poriant réglement général sur la Comptabilité Publique,

Conformément aux instructions contenues dans la réglementation M9 1 du 1¢ février 1996 Titre 2 —~
chapitre 2 — art 1.3.1 et suivants relatives 3 la délégation de signature de lordonnateur, d'une part, et
aux articles 170.12 et sufvants de linstruction géndrale mise & jour en juillet 1983 relative & Ia
présentation des piéces Justificatives d'ordre de dépenses, d'autre part,

Vis fe décret n®2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique.

Vu larrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE & compter du 20 octobre 2014,

Vu farrété ministériel en dafe du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans lemploi de Directeur du Centre Régional des (Euvres Universitaires et
Scolsires de LILLE 8 compter du ler janvier 2016,

Vu la décision daffeclation nommant Monsieur Yannick VARUCO, gestionnaire de la Résidence
CHATELET 3 LILLE et de la Résidence MERMOZ 2 WATTIGNIES,

DECIDE

Article 157

Délégation est donnéde 3 Monsieur Yannick VARUCO, AAE, sous Fautorité du Directeur du CROUS,
dans la limite des établissements placés sous son autorité pour signer les documents suivants :

« diverses attestations relevant de la « vie étudiante » : de résidence ou d'hébergement étant
entendu que la signature de ces documents peut étre confiée a tout autre personnel nommément
désigné par le directeur de 1U.G. & cet effet aprés autotisation du Directeur du CROUS. Il en va de
méme pour les états des lieux d'entrée et de sortie ;

o lattestation du bailleur & annexer aux dossiers de demande daide au logement (ALS —~ APL)
aupres de la CAF,

En cas d'empéchement du DUG, possibilité de signature par la secrétaire ou tout autre personnel
nommément désigné par le directeur de I'U.G. apres autorisation du Directeur du CROUS

s Vannexe au bail ou tout autre document signé par le « bailleur » constitutif du dossier de
demande d'aides au titre du dispositif Loca-Pass ;

« les courrers de rappel, avertissements de caractére disciplinaire pour motifs de comportement: ;
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les constats d'occupation d'un logement Sans Droit Ni Titre ;

les déclarations d'accident de travail ;

les dépdts de plainte ;

le retrait des recommandés postaux ;

les PV de réception de matériels.

« les documents envoyés par la SACEM relatifs a la description de ses établissements

¢ B & ® &

Article 2 -

Dans le cadre de la GBCP, Monsleur Varuco est autorisé, sur le budget de fonctionnement de ses
résidences :

A—En dépense

1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridiques a hauteur maximale de 1500

euros
2. & constater et certifier du service fait
3. aliquider les dépenses relatives a ses U.G.

B ~ En recette
1. aliquider les recettes
Article 3 -
La présente délégation sera exercée a Pexclusion notamment :
de toutes les décisions de recrutement revétant un caractére définitif,
des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats
des états de service requis pour la présentation d'un concours ou d’un examen professionnel,
des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent

arréid,
« des mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la carriére des personnels

® & & ¥

'} autres que celles prévues par les textes réglementaires & 'exemple du pouvoir d'évaluation et de

notation,

“e de toutes mesures et décisions relevant de la compétence du directeur du CROUS, d'une instance

paritaire ou de toute autre instance compétente,

e de matidres relevant de la compétence exclusive de l'agent comptable du CROUS, de la
cormpsdtence du régisseur ou de tout autre responsable de service.
Article 4 ~

La présente décision, qui prend effet & compter du ler janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de signature prise antérieurement.

Article 5 —

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de Vexécution de la présente décision qui sera
notifiée & lntéressé.

Fait a LILLE, I
Le Directeur G8
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DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
| Madame Valérie SWAYDAN

Le Directeur Général du CROUS de LTLLE
Viz le Code de I'education,

Vu fe décret n® 53-1227 du 10 décembre 1 953, ensemble le décret n° 62-1567 du 29 décembre 1 962,
portant réglement général sur la Comptabilite Publigue,

Conformeément aux instructions contenues dans Ja réglementation M9 1 du 1 février 1996 Titre 2 —
chapitre 2 ~ art 1.3.1 et suivants relatives & la délégation de signature de |'ordonnateur, d'une pait, et
aux articles 170.12 et suivants de linstruction genérale mise 3 jour en juillet 1983 relative & Iz
présentation des piéces justificatives d'ordre de dépenses, dauire part,

Wi le décret n°2012-1246 du 7 novernbre 2012 relatif & fz gestion budgétalre et comptable publigue.

Vu larréie rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
au CROUS de LILLF & compter du 20 octobre 2014,

Vu larrété ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans lemploi de Directeur du Centre Régional des (Fuvres Universitaires ef
Scolaires de LILLE & compter du er janvier 2016,

W la décision daffectation 2015-784 en date du 14 décembre 2015 nommant Madame Valdrie
SWAYDAN, Directrice de la Résidence Bas Lisvin 3 LILLE

DECIDE
Article 197~

Délégation est donnée & Madame Valdrio SWAYDAN, SAENES, sous l'autorité du Directeur du
CROUS, dans la limite de I'établissement placé sous son autorité pour signer les documents suivants :

¢ diverses attestations relevant de la « vie étudiante » : de résidence ou d'hébergement étant
entendu que la signature de ces documents peut étre confiée a tout autre personnel nommément
designé par le directeur de I'U.G. 3 cet effet aprés autorisation du Directeur du CRQUS. Il en va de
méme pour les états des lieux d'entrée et de sortie :

¢ [lattestation du bailleur 3 annexer aux dossiers de demande d'aide au logement (ALS — APL)
auprés de la C.AF.
En cas dempéchement du DUG, possibilité de signature par la secrétalre ou tout autre personnel
nommément désigné par le directeur de U.G. apr isation du Dir  du CR

s lannexe au ball ou tout autre document signé par le « bailleur » constitutif du dossier de
demande d'aides au titre du dispositif Loca-Pass

+ les courriers de rappel, avertissements de caractére disciplinaire pour motifs de comportement ;

GAG 2017




Vu & Pris connaissance le 2 Eﬂ oY f ni ?

SIGNATURE :
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les constats d’occupation d'un logement Sans Droit Ni Titre ;

les déclarations d'accident de travail ;

les dépéts de plainte ;

le refrait des recommandés postaux ;

les PV de réception de matériels.

s Les documents envoyés par la SACEM relatifs & la description de son établissement

s o %

k2]

Article 2 -

Dans le cadre de la GBCP, Madame Swaydan est autorisée, sur le budget de fonctionnement de sa
résidence .

1. a saisir les bons de commandes et les engagements juridiques a8 hauteur maximale de 1500
euros

2. & constater et certifier du service fait

3. a liquider les dépenses

B - En recefte
1. aliquider les recettes relatives 3 son UG
Article 3 -
La présente délégation sera exercée a lexclusion notamment :

s de toutes les décisions de recrutement revétant un caractdre définitf,

= des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats

« des états de service requis pour fa présentation d'un concours ou d'un examen professionnel,

= des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues pay I présent
arrétg,

= des mesures de caractdre statutaire comportant des incidences sur la carriére des personnels
autres gue celles prévues par les textes réglemantaires & Vexemple du pouvoir d'évaluation et de
notation,

o de toutes mesures et décisions refevant de fa compétence du directeur du CROUS, d'une instance
paritaire ou de toute autre instance compétente,

e de matidres relevant de la compétence exclusive de l'agent comptable du CROUS, de la
compétence du réaisseur ou de fout autre responsable de service.

Article 4 -

La présente décision, qul prend effet & compter du ler janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de signature prise antérieurement.

Liticle 5 -

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de 'exécution de la présente décision qui sera
notifiée a Vintéressée,

e Ll 2




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Madame Corinne NAUDTS

Le Directeur Génédral du CROUS de LILLE
Vu Ie Code de IEducation,

Vu le décret n® 53-1227 du 10 décembre 1 953, ensemble le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement général sur la Comptabilité Publique,

Conformeément aux Instructions contenues dans Iz reglementation M9 1 du 1 février 1996 Titre 2 —
chapitre 2 — art 1,3,1 et suivants relatives & ka délégation de signature de l'ordonnateur, d'une part, et
aux articles 170.12 et sulvants de Instruction générale mise & jour en Julllet 1983 relative & Is
présentation des pléces justificatives d'ordre de dépenses, dautre part,

Vu Je décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 12 gestion budgétaire et comptable publigue.

Vu tarrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénddicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE & compter du 20 octobre 2014,

Vu farrété ministérie! en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans Femploi de Directeur du Centre Regional des Euvres Universitaires et
Scolaires de LILLE & compter du 1er janvier 2016,

Wu la décision d'affectation n® 2016-593 en date du 2 septembre 2016 nomment Madame Corinne
NAUDTS, Directrice du Restaurant L'EPI & LOOS,

DECIDE

Article 1%~

Délégation est donnée 3 Madame Corinne NAUDTS, SAENES, sous l'autorité du Directeur du
CROUS, dans la limite de I'établissement placé sous son autorité pour signer les documents suivants ;

L‘établissement des devis pour les facturations ultérieures de repas exceptionnels ;
Les déclarations d'accident de travall ;

Les dépbts de plainte ;

Le retrait des recommandés postaux ;

Les PV de réception de matériels,

Les documents envoyés par la SACEM relatifs & fa description de son établissement

*® & & o ¢ a
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SIGNATURE :

Article 2 -

Dans le cadre de la GBCP, Madame Naudts est autorisée, sur le budget de fonctionnement du
restaurant :

A ~ En dépense

1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1500
eures

2. a constater et certifier du service fait

3. & liquider les dépenses

B~ En recette

1. 3 liquider les recettes relatives & son uG

Article 3 -
La présente délégation sera exercée 3 Vexclusion notamment :

de toutes les décisions de recrutement revétant un caractére définitif,

des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats

des états de service requis pour la présentation d'un concours ou d'un examen professionnel,

des décisions ou mesures disciplinalres autres que celles expressément prévues par le présent

arréts,

des mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la carriére des personnels

autres que celles prévues par les textes réglementaires 3 F'exemple du pouvoir d’évaluation et de

notation,

= de toutes mesures et décisions relevant de la compétence du directeur du CROUS, d'une instance
paritaire ou de toute autre instance compétente,

= de matiéres relevant de la compétence exclusive de lagent comptable du CROUS, de Ia

compétence du régisseur ou de tout autre responsable de service.

& 2 ® o
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Article 4 —

La présente décision, qui prend effet a compter du 1ef Janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de signature prise antérieurement.,

Article 5 —

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de Vexécution de la présente décision qui sera
notifiée a I'intéressée,

Fait a LILLE, le 2 Mars 2017

érgl du CROUS

Emmanuel PARISIS

SAG 2017 ) Mime NAUDTS sita Lille 2
Restaurant L'Epi




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Madame Sabine THERAGE

Le Directeur Général du CROUS de LILLE
Vu le Code de I'Education,

Vi fe décret n° 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décrel n° 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement genéral sur la Comptabilité Publique,

Conformément aux instructions contenues dans la réglementation M9 1 du 1¢ février 1996 Titre 2 —
chapitre 2 — art 1.3.1 et suivants relatives & fa délégation de signature de l'ordonnateur, o’une part, et
aux articles 170.12 et suivants de linstruction géndrale mise a jour en juiflet 1983 relative & fa
présentation des pieces justificatives d'ordre de dépenses, dautre part,

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgélaire et complable publique.

Vi larrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE & compler du 20 octobre 2014,

Vu larréié ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanue! PARISIS, dans l'emploi de Directeur du Centre Régional des Euvres Universitaires et
Scolafres de LILLE 3 compter du ler janvier 2016,

Vu la décision daffectation nommant Mme Sabine THERAGE, gestionnaire du Restaurant, des
Résidences de I'Artois, de la Citadelle, les Templiers, Bernanos el des résidences sous
convention AFEV s ARRAS.

Vu larrété de régie en date du 1er septembre 2009 nommant régisseur Mme Sabine THERAGE

DECIDE
Article 1o~

Délégation est donnée 3 Madame Sabine THERAGE, SAENES, sous lautorité du Directeur du
CROUS, dans la limite des établissements placés sous son autorité pour signer les documents
suivants :

I'établissement des devis pour les facturations ultérieures de repas exceptionnels.
diverses attestations relevant de la « vie éwdiante » : de résidence ou d’hébergement étant
entendu que la signature de ces docurnents peut &tre confiée 3 tout autre personnel nommément
déslgné par le directeur de FU.G. & cet effet aprés autorisation du Directeur du CROUS. 11 en va de
méme pour les états des lieux d’entrée et de sortie ;

« l'attestation du bailleur & annexer aux dossiers de demande d'aide au logement (ALS — APL)
auprés de fa C.AF.
En cas d'empéchement du DUG, possibilité de signature par la secrétaire ou tout autre personnel
nommément désigné par le directeur de 'U.G. aprés autorisation Irecteur du
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SIGNATURE :

s Vannexe au bail ou tout autre document signé par le « bailleur » constitutif du dossier de
demande d'aides au titre du dispositif Loca-Pass ;

les courriers de rappel, avertissements de caractére disciplinaire pour motifs de comportement ;
les constats d’occupation d'un logement Sans Droit Ni Titre ;

fes déclarations d'accident de travall ;

les attestations destindes aux « Pole Emploi » ;

les déclarations unigues d'embauche ;

les déclarations relatives & V'embauche d'agents de nationalité étrangére ;

les dépdts de plainte.

le retrait des recommandés postaux

les PV de réception de matériels

les documents envoyés par la SACEM relatifs a la description de ses établissements

@ & & & ©w @

4 & € 8

Articie 2 -

Dans le cadre de la GBCP, Madame THERAGE est autorisée, sur le budget de fonctionnement de ses
établissements :

A — En dépense

1. 2 saisir les bons de commandes et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1500
euros

2. 2 constater et certifier du service fait

3. a liquider les dépenses

B ~ En recetie

1. & liquider les recettes relatives 3 ses UG

Article 3 ~

En tant que Régisseur desdits établissements, délégation est donnée a Madame Sabine THERAGE
pour signer les documents suivants :

e les courriers de rappel adressés aux résidents pour impayés de loyer ;
+ les courrlers adressés aux garants pour les mémes motifs ;
e les attestations de loyers a jour.

Article 4 -
La présente déldégation sera exercée a lexclusion notamment :

de toutes les décisions de recrutement revétant un caractére définitif,

des conventions da stage, el de tout autre type de conventions ou contrais

des états de service requis pour la présentation d'un concours ou d'un examen professionnel,

des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent

arréte,

e des mesures de caractdre statutaire comportant des Incidences sur la carridre des personnels
autres gue celles prévues par les textes réglementaires & V'exemple du pouvoir d'évaluation et de
notation,

e de toutes masures et décisions relevant de fa compétence du directeur du CROUS, d'une instance
paritaire ou de toute auive instance compéiente,

e de matidres relevant de la compétence exclusive de 'agent comptable du CROUS ou de tout autre

responsable de service,

® & % %

SAG_2017 THME THERAGE. site 'ARRAS




Article 5 —

La présente décision, qui prend effet & compter du ler janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de signature prise antérieurement,

Arfcie 6 —

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de l'exécution de Ia presente décision gui sera
notifiée & lintéressée.

Emm




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Monsieur Jean-Frangois CHAPELET

Le Directeur Géneéral du CROUS de LILLE
Vs fe Code de [Education,

Vu le décret n° 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement général sur la Comptabilité Publigue,

Conformément aux Instructions contenues dans la réglementation M9 1 du 1% février 1996 Titre 2 -
chapitre 2 — art 1.3.1 et suivants relatives & fa délégation de signature de l'ordonnateur, d'une part, et
aux arficles 170.12 et sujvants de llnstruchion générale mise 8 jour en juillet 1983 relstive & Ia
présentation des pieces justificatives d'ordre de dépenses, d'autre part,

Vs fe décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publigue.

Vu farrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE 8 compter du 20 octobre 2014,

Vu farrété ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans l'emploi de Directeur du Cenire Régional des (Euvres Universitaires et
Scolaires de LILLE & compter du Ier fanvier 2016,

Vu la décision d'affectation nommant M. Jean-Francois CHAPELET, gestionnaire du Restaurant
ILOT 8T LOUIS et des Résidences DANREMONT, FAIDHERBE, CARREAUX, SAINT LOUIS, of
VIVIER & BOULOGNE, du Restaurant de LONGUENESSE, de /s Résidence OLYMPIE du
Restaurant SCHWEITZER et de la Résidence Gérard PHILIPE & BETHUNE,

Vu Jarréte de Régle en date du 19 janvier 2004 nommant régisseur de Boulogne M. Jean-Francois
CHAPELET,
Vu larréte de Régie en date du I° octobre 2007 nommant régisseur de Béthune M. Jean-Frangols
CHAPELET.,

DECIDE

Article 19~

Délégation est donnée & Monsieur Jean-Frangois CHAPELET, AAE, sous Vautorité du Directeur du
CROUS, dans la limite des établissements placés sous son autorité pour signer fes documents
suivants :

V'établissement des devis pour les facturations uitérieures de repas exceptionnels.
diverses attestatlons relevant de la « vie étudiante » : de résidence ou dhébergement étant
entendu que la signature de ces documents peut &tre confiée & tout autre personnel nommément
désigné par fe directeur de 'U.G. & cet effet aprés autorisation du Directeur du CROUS, Tl en va de

méme pour les états des lieux d'entrée et de sortie ;
SAG_2017 M, CHAPELET
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SIGNATURE :

« [‘attestation du ballleur & annexer aux dossiers de demande d'aide au logement (ALS ~ APL)
auprés de la CAF,
En cas d'empéchement du DUG, possibilité de signature par la secrétaire ou tout autre personnel
nommément désigné par le directeur de U.G. aprés autorisation du Directeur du CROUS

s« lannexe au ball ou tout autre document signé par le «ballleur » constitutif du dossier de

demande d'aides au titre du dispositif Loca-Pass ;

les courriers de rappel, avertissemnents de caractére disciplinaire pour motifs de comportement ;

les constats d'occupation d'un logement Sans Drolt Ni Titre ;

les déclarations d’accident de travall ;

fes attestations destinées aux « P8le Emploi » ;

les déclarations uniques d'embauche ;

les déclarations relatives a I'embauche d'agents de nationalité étrangére |

les dépSts de plainte.

le retrait des recommandés postaux

les PV de réception de matériels

les documents envoyés par la SACEM relatifs a la description de ses établissements

® ¢ & & @ & B & & @

Article 2 -

Dans le cadre de 1a GBCP, Monsieur Chapelet est autorisé, sur le budget de fonctionnement de ses
établissements:

A~ En dépense

1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridiques a hauteur maximale de 1500
euros

2. & constater et certifier du service fait
3. a liquider les dépenses

B — En recette
1. a liquider les recettes relatives a ses UG
Article 3 -

En tant que Régisseur desdits établissements, délégation est donnée a Monsieur Jean-Francois
CHAPELET pour signer les documents suivants :

« les courriers de rappel adressés aux résidents pour impayés de loyer ;
« les courriers adressés aux garants pour les mémes motifs ;
« les attestations de loyers a jour.

Article 4 -
La présente délégation sera exercée a l'exclusion notamment :

de toutes les décisions de recrutement revétant un caractére définitif,

des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats

des états de service requis pour la présentation d‘un concours ou d'un examen professionnel,

des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent
arrétéd,

s des mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la carriére des personnels
autres que celles prévues par les textes réglementaires & 'exemple du pauvoir d'évaluation et de
notation,

de toutes mesures et décisions relevant de la compétence du directeur du CROUS, d'une instance
paritaire ou de toute autre instance compétente,

de matiéres relevant de la compétence exclusive de l'agent comptable du CROUS ou de tout autre
responsable de service.

& & 4

E

Article 5 -
SAG 2017
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La présente décislon, qui prend effet & compter du ler janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de signature prise antétieurement.

Articie 6 —

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de Vexécution de Ja présente décision qui sera
notifige a lintéressé,

Fait & LILLE, le 27 Mars 201y
Le Directeur Général du CRBUS

Emmanuel PARIS
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« a5 stiestations destinées nux « Ple Emplai » ;

e les déclarations unlques dembauche ;

+  les déclarstions relatives 3 Vembauche d'agents de nationalid frangaie ;
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Brticle 2~

Dans le cadre de la GRCP, Monsieur Paindsvoing ast autorsd, sur la budoet de foncionnement do ses
Erablissernenis
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Article 4 -

La présente décision, qui prend et & compter du ler janvier 2017, shvoge et remplace toute gulve
déiégation de signature prise antdriswement.

Article § -

Madzme Is Directrice Adiolate du CROUS est chargle de Vexdoution de 1 présenta didsion qul sere
notiide & Finkéresss,
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DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Monsieur Jérome PENEL

Le Directeur Général du CROUS de LILLE
Vit fe Code de I'Education,

Vs le décret n® 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement général sur la Comptabllité Publique,

Conformément aux instructions contenues dans la réglementation M9 1 du 1¢ février 1996 Titre 2 -
chapitre 2 — art 1.3,1 et suivants relatives & la délégation de signature de I'ordonnateur, d’une part, et
aux articles 170.12 et suivants de Iinstruction générale mise & jour en juillet 1983 refative & la
présentation des piéces justificatives d'ordre de dépenses, daulre part,

Vi fe décret n°2012-1246 du 7 navembre 2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publigue.

Vi larrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE 3 compter du 20 octobre 2014,

Vi Iarrété ministriel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans lemploi de Directeur du Centre Régional des Euvres Universitaires et
Scolaires de LILLE & compter du ler janvier 2016,

Vi fa décision d'affectation nommant Monsieur Jéréme PENEL, gestionnaire aux Restaurants de
LENS et de DOUAI ainsi que des résidences Maison des Gardes et Emilienne Moreau a
LENS

Vu farété de régie en date du 1% septembre 2008 nommant régisseur de Lens Monsieur Jéréme
PENEL
Vi l'arréid de régie en date du 1°° mars 2012 nornmant régisseur de Doual Monsieur Jéréme PENEL

DECIDE

Article 1%~
Délégation est donnée 3 Monsieur Jéréme PENEL, AAE, sous Pautorité du Directeur du CROUS,
dans la limite des établissements placés sous son autorité pour signer les documents suivants

« Jétablissement des devis pour les facturations ultérieures de repas exceptionnels.

« diverses attestations relevant de la « vie étudiante » : de résidence ou d'hébergement étant
entendu que la signature de ces documents peut étre confiée & tout autre personnel nommément
désigné par le directeur de 1'U.G. & cet effet aprés autorisation du Directeur gdu CROUS. If en va de
méme pour les états des lieux d'entrée et de sortie ;

o Vattestation du bailleur & annexer aux dossiers de demande d'aide au logement (ALS - APL)
aupres de la CAF.

SAG_2037 i #. PENEL

RESTAURANTS LENS & DOUAL
BESIDEMCES _LENS
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Vu & Pris connaissan
SIGNATURE :

En cas d’empéchement du DUG, possibllité de signature par la secrétaire ou tout autre personnel
nommément désigné par le directeur de I'U.G. aprés autorisation du Directeur du CROUS

o lannexe au bail ou tout autre document signé par le « bailleur » constitutif du dossier de

demande d'aides au titre du dispositif Loca-Pass ;

les courriers de rappel, avertissements de caractére disciplinaire pour motifs de comportement ;

les constats d'occupation d’un logement Sans Droit Ni Titre ;

les déclarations d'accident de travail ;

les attestations destindes aux « Pole Emploi » ;

les déclarations uniques d'embauche ;

les déclarations relatives 3 embauche d'agents de nationalité étrangére ;

jes dépdts de plainte.

le retrait des recommandés postaux

les PV de réception de matériels

les documents envoyés par la SACEM relatifs a la description de ses établissements

$ & 9 & B - S & & O

Article 7 -

Dans le cadre de la GBCP, Monsieur Penel est autorisé, sur le budget de fonctionnement de ses
établissements

A — En dépense

1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1500
euros

2. & constater et certifier du service fait

3. & liquider les dépenses

B - En recette

1. & liquider les recettes relatives a ses UG

Article 3 -

En tant que Régisseur desdits établissements, délégation est donnée & Monsieur PEREL pour signer
les documents suivants :

e les courriers de rappel adressés aux résidents pour Impayés de loyer ;
« les courrlers adressés aux garants pour les mémes motifs ;
« les attestations de loyers & jour.

Article 4 -
La présente délégation sera exercée & V'exclusion notamment :

o de toutes les décisions de recrutement revétant un caractére définitif,

« des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats

»  des états de service requis pour la présentation d'un concours ou d'un examen professionnel,
des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent
arrétéd,

o des mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la carrigre des personnels
autres que celles prévues par les textes réglementaires 4 l'exemple du pouvoir d'évaluation et de
notation,

. de tautes mesures et décisions relevant de la compétence du directeur du CROUS, d'une instance
paritaire ou de toute autre instance compétente,

o de matidres relevant de la compétence exclusive de l'agent comptable du CROUS ou de oul autre
responsable de service.

§AG"2G1’7 ) ) B ?‘%/.I}E‘Ni:lm V
RESTAURANTS LENS & DOUAL
RESIDENCES _LENSG




Artlcle &

La présente décision, qui prend effet a compter du ler janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de signature prise antérieurement,

Article 6 -

Madame la Directrice Adiointe du CROUS est chargée de Vexécution de la présente décision qui sera
notifiée a lintéressé. ;

Fait & LILLE, le 27 Mals 201¢




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Monsieur Jean-Charles MABIT

Le Directewr Général du CROUS de LILLE
W e Code de 'Education,

Vi le decret n® 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement général sur la Comptabilité Publique,

Conformeément aux instructions contenues dans la réglementation M9 1 du 1° février 1996 Titre 2 -
chapilre 2 — art 1.3.1 et suivants relatives a la délégation de signature de Fordonnateur, d'une part, et
aux articles 170,12 et suivants de linstruction générale mise & jour en juillet 1983 relative & Ja
présentation des piéces justificatives d'ordre de dépenses, dautre part,

Vit fe deécret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publigue.

Vu larrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE & comprer du 20 octobre 2014,

Vu Farrété ministeriel en date du 12 octobre 2015 portant nomination el classement de Monsieur
emmanuel PARISIS, dans lemplof de Directeur du Centre Régional des Euvres Universitaires et
Scolaires de LILLE 8 compter du 1er janvier 2018,

Vi ia decision d'affectation n® 2015-510 en date du 9 SEPTEMBRE 2015 nommant M. Jean-Charles
MABIT, directeur du Restaurant et de Iz Résidence Pierre ef Marie Curie & DUNKERQUE

DECIDE

Articie 1°7~

Délégation est donnée a Monsieur Jean-Charles MABIT, APAE, sous l'autorité du directeur du
CROUS, dans la limite des établissements placés sous son autorité pour signer les documents
suivants :

e letablissement des devis pour les facturations ultérieures de repas exceptionnels.

¢ diverses attestations relevant de la « vie étudiante » : de résidence ou d’hébergement étant
entendu que la signature de ces documents peut étre confiée & tout autre personnel nommément
désigné par le directeur de I).G. & cet effet aprés autorisation du Directeur du CROUS. 1l en va de
mére pour les états des lieux d'entrée et de sortie ;

o lattestation du bailleur & annexer aux dossiers de demande d'aide au logement {ALS - APL)
auprés de la CAF, ;
En cas d'empéchement du DUG, possibilité de signature par la secrétaire ou tout autre personnel
nommeément désigné par le directeur de 1'U.G. aprés autorisation du Directeur du CROUS

» lannexe au bail ou tout autre document signé par le « bailleur » constitutif du dossier de
demande d'aides au titre du dispositif Loca-Pass ;

«__les courriers de rappel, avertissements de caractére disciplinaire pour motifs de comportement: ;

SAG 2017 M. MABIT
Reataurant Dunksraus
fiéaldance Plarrs & Marle Curle




les constats d'occupation d’un logement Sans Droit Ni Titre ;

les déclarations d'accident de travail ;

les attestations destinées aux « Pdle Emploi » ;

les déclarations uniques d’embauche ;

les déclarations relatives & F'embauche d'agents de nationalité étrangére ;

les dépdts de plainte ;

le retralt des recommandés postaux ;

les PV de reception de matériels,

les documents envoyés par la SACEM relatifs a la description de ses établissements

® 9@ @ » B

& @ & 2

Article 2 ~

Dans le cadre de la GBCP, Monsieur Mabit est autorisé, sur le budget de fonctionnement de ses
établissements :

A= En dépense
1. a saisir les bons de commandes et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1500
2. ; ucr;fstater et certifier du service fait
3. & liquider les dépenses

B — En recette

1. & liquider les recettes relatives a ses UG

Article 3 -
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Vu & Pris connai
SIGNATURE :
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La présente délégation sera exercée & exclusion notamment :

= de toutes les décisions de recrutement revétant un caractére définitif,
des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats

e des états de service requis pour la présentation d'un concours ou d'un examen professionnel,

¢~ des décislons ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent
arrétg,

¢ des mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la carriére des personnels
autres que celles prévues par les textes réglementaires 3 'exemple du pouvoir d'évaluation et de
notation,

e de toutes mesures et décisions relevant de la compétence du directeur du CROUS, d'une instance
paritaire ou de toute autre instance compétente,

¢ de matiéres relevant de la compétence exclusive de 'agent comptable du CROUS ou de tout autre
responsable de service.de service,

Articla 4 -

La présente décision, qui prend effet & compter du ler janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de signature prise antérieurement.

Article 5 -

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera
notifiee a l'intéressé.

SAG 2017 M, MABTT
Restaurant Dunkergue
pésidence Plarre & Marie Curde




DECISION PORTANT
* vy

iR

DELEG%TIO% DE SIGNATURE A

L Direciesr Céndral du CROUS de LILLE
Vis fe Codle die Iedducstion,

Wi fe décret n® 53-1227 du 10 décermbre 1953, ensemble fe décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962,
porant réglement géndral sur Iz Comptabllied Publigue,

Conformement sux instructions contenues dans & réglementiation M9 1 du 1 fvrier 1995 Titre 2 ~
chapitre 2 - art 1.3.1 et sulvants relatives 3 la déiégation de signature de lordonnateur, dine part, et
aux articles 170.12 et suivants de Finstruction générale mise & jour en Julllet 1983 relative 8 la
présenistion des pléces justificatives d'ordre de dépenses, dautre part,

Vi ke déaret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 fa gestion budgétsive et compltable publique.

Vi 1arrété rectoraf du 13 novembre 2014, nomment Mme Bénédicte DE PERCIN, Dirsctrive Adjointe
du CROUS de LILLE & comprier du 20 oclobre 2014,

Vu farméteé ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanus] PARISIS, dans femplol de Divecteur du Centre Régionat des (Fuvies Universiisires et
Scolaires de LILLE & compter du Ler janvier 2016,

Wu la décsion daffectation n° 2016-610 du Zseplembre 2016 nommant Mudsme Virginls
BETHENCOYRT, responsable da la résidencs CAMUS & ViLLENGUVE dBECG

CECIDE
Article 5%~

Délégation est donnée & Madame Virginie BETHENCOURT, ADIAENES, sous Fautorbté du
Directeur du CROUS, dans la limite de V'éablissement placé sous son autorié pour signer les
documents suivants :

¢ diverses attestations refevant de la « vie étudlante » : de résidence ou dhébergement étant
entendu que la signature de ces documents peut &tre confide & tout autre personnal nommément
désigné par le directeur de 1U.G. 3 cet effet aprds satior irecteur du CROUS. Tl enva de
méme pour les états des jleux d’entrée et de sortie ;

* Vattestation du ballleur & annexer aux dosslers de demande d'aide au logement (ALS - APL)
auprés de la CAF,
En cas d'empéchement du DUG, possibilité de signature par la secrétaire ou fout autre personnel
nommément désigné par le directeur de I'U.G, gpré orisation du Direciewr du CROUY

= l'annexe au ball ou tout autre document signé par le « bailleur » constitutif du dossler de
demande d'aldes au titre du dispositif Loca-Pass ;

= les courrlers de rappel, avertissements de caractére disciplinaire pour motifs de comportement ;

¢ les constats d'occupation d'un logement Sans Drolt Ni Titre ;




Vu & Pris connaissan?g fe 2@%@ %'% g%%‘

SIGNATURE :

«  les déclarations d'accident de travall ;

- les dépits de plainte ;

« e retralt des recommandés postaux ;

= les PV de réception de matériels,

+ Les documents envoyés par la SACEM relatifs & la description de son établissement

Article 2 ~

Dans le cadre de la GBCP, Madame Béthencourt est autorisée, sur le budget de fonctionnement de sa
résidence ;

&~ Fnfipenss

1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1500

Uros
2. & constater et certifier du service fall
3. 3 liguider les dépenses

£ En revelie

1. a llqulder les recettes relatives & son U.G.

Arlicla ® -
La nrésenia délégation sera evercée & I'exclusion notamment

ce outes ies décsluns da recrutement revéiant un caractdre définitif,

des conventions de stage, 2t de toul autre type de conventions oy contrals

des &tats de seyvice requis pour la présentation d'un concours ou d'un examen professlonngl,

des dédslons ou mesures disciplinaires auires que osiles expressément prévues par le présent

arvéid,

= des mesurss de caracidre stafvlalre comporiant des incidences sur la cairlére des personnels
sutres que celles ordvues par les texies réglementaires 3 exemple du pouvoir d'évaluation et de
notation,

= ge fouies mesures et décisions relevant de la compétence du directeur du CROUS, d'une instance
patitalre ou de toute autre instance compétante,

= de mat¥ras relevant de 1o compdience axclusive de I'sgent comptable du CROUS, de la

compélence di régisseyr ou de tout autre responsable de service,

°ow Wy

Arficle £

La présente dédsion, qui prend effet & compter du ler janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de slgnature prise antérieurement.

Ardieln B -

Madams la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de l'exécution de la présente décision qui sera
notifiée & lintéressée.

Emmanuel PARISIS




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Madame Emmanuele LUQUET

Le Directeur Général du CROUS de LILLE
Vu le Code de I'Education,

W le décret n® 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement général sur Ia Comptabilité Publique,

Conformément aux instructions contenues dans la réglementation M9 1 du 1 février 1996 Titre 2 —
chapitre 2 — art 1.3.1 et suivants relatives a la délégation de signature de l'ordonnateur, d'une pait, et
aux atticles 170.12 et suivants de linstruction générale mise & jour en juillet 1983 relative a la
présentation des piéces justificatives d'ordre de dépenses, dautre part,

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétsire et comptable publique.

Vu farrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE & compter du 20 octobre 2014,

Vu tarréte ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsfeur
Emmanuel PARISIS, dans I'emploi de Directeur du Centre Régional des (Fuvres Universitaires et
Scolaires de LILLE a compter du ler janvier 2018,

Vu fla décision daffectation n® 2017-730 en date du 05 seplembre 2017 nommant Madaime
Emmanuéle LUQUET, Directeur des résidences 217, GRAND RUE el LIBERTE, fa Brasserie
Class’ CROUS & Roubaix et du restaurant LES BOTANIQUES, des résidences TILLEULS et
Ste BARBE & Tourcoing ainsi gue des cafétérias de Roubaix et Tourcolng,

DECIDE
Article 15~

Délégation est donnée & Madame Emmanuéle LUQUET, SAENES, sous Vautorité du Directeur
Général du CROUS, dans la limite des établissements placés sous son autoritd pour signer les
documents suivants :

+ [l'établissement des devis pour les facturations ultérieures de repas exceptionnels ;

o diverses attestations relevant de la «vie étudiante » : de résidence ou dhébergement étant
entendu que la slignature de ces documents peut étre confiée & tout autre personnel nommément
désigné par le directeur de 'U.G. & cet: effet gpré orlsation du Directeur Général du CR
en va de méme pour les états des lieux d'entrée et de sortle ;

+ lattestation du bailleur & annexer aux dosslers de demande daide au logement (ALS — APL)
auprés de la CAF. ;

En cas d'empéchement du DUG, possibilité de signature par la secrétaire ou tout autre personnel

nommément désigné par le directeur de I'U.G. aprés autorisation du Directeur Général du

CROUS ;
e |'annexe au bail ou tout autre document signé par le « bailleur » constitutif du dossier de
demande d'aides au titre du dispositif Loca-Pass ;

SAG 2017 Mene LUQUET_gite Lille 3
RESTAURANT LES BOTANIQUES

BRASSERIE Class’CROUS

RESIDENCES 217 _GRAND RUE_LIBERTE_TILLEULS STE BARBE




les courriers de rappel, avertissements de caractére disciplinaire pour motifs de comportement ;
les constats d'occupation d’un logement Sans Droit Ni Titre ;

les déclarations d'accident de travail |

les dépbts de plainte ;

le retrait des recommandés postaux ;

les PV de réception de matériels ;

les courtiers de reponse a la Caisse d'Allocations Familiales ;

les documents envoyés par la SACEM relatifs a la descnptlon de ses établissements,

¢ & © @ B» @ o B

Article 2 -

Dans le cadre de la GBCP, Madame LUQUET est autorisée, sur le budget de fonctionnement de ses
établissements :

A — En depense

1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridiques a hauteur maximale de 1500
euros ;

2. & constater et certifier du service fait ;

3. a liquider les dépenses.

B — En recetie
1. 2 liquider les recettes relatives a ses UG.
Article 3 -
La présente délégation sera exercée a I'exclusion notamment

de toutes les décisions de recrutement revétant un caractére définitif ;

des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats ;

des états de service requis pour la présentation d’un concours ou d'un examen professxonnel

des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent

arrété ;

¢ des mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la carriére des personnels
autres que celles prévues par les textes réglementaires a l'exemple du pouvoir d ‘evaluation et de
notation ;

o de toutes mesures et décisions relevant de la compétence du Directeur Général du CROUS, d'une
instance paritaire ou de toute autre instance compétente ;

s de matitres relevant de la compétence exclusive de 'agent comptable du CROUS ou de tout autre

responsable de service.de service.

@ & 9 @

Article 4 -

La présente décision, qui prend effet & compter du ler septembre 2017, abroge et remplace toute
autre délégation de signature prise antérieurement.

Article 5 -

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de 'exécution de la présente décision qui sera
notifiée a l'intéressée.

mbre 2017
ROUS

Fait & LILLE, ley11 s
Le Directeur Gege:

ﬁMngﬂ

e Emmanuel PARISIS

SAG 2017 Mime LUQUET site Lifle 3
RESTAURANT LES BOTANIQUES
BRASSERIE Clags’CROUS
RESIDENCES 217 GRAND RUE_LIBERTE_TILLEULSE STE BARBE




|
| DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
§ ~_Madame Jeromine FLAHAUT

Le Directeur Général du CROUS de LILLE .

Vu le décret n® 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble Je décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement général sur la Comptabilite Publique,

Conformément aux Instructions contenues dans la réglementation M9 1 du 1¢ février 1996 Titre 2 —
chapitre 2 — art 1.3.1 et suivants relatives 3 la délégation de signature de lordonnateur, d'une part, et
aux articles 170.12 et suivants de linstruction générale mise a jour en juillet 1983 relative a la
présentation des piéces justificatives d'ordre de dépenses, dautre part,

Wu fe décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & /e gestion budgétaire et complable publique.

Vi Jarréle rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE a compter du 20 octobre 2014,

Vu larrété ministérie/ en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dsns l'emploi de Directeur du Centre Régional des (Fuvres Universitsires et
Scolaires de LILLE 3 compter du ler janvier 2016,
W le contrat de travail & durde déterminde n°102808720170309123552 du 10 Mars 2017 nommant
Jeromine FLAHAUT, Responsable dapprovisionnement du Restaurant de LA MI-VOIX 3
CALATLS, ‘

DECIDE
Article 127~
En raison de labsence de Monsieur Olivier MEQUIGNON et dans le cadre de la GBCP, Madame

Jeromine FLAHAUT est autorisée & compter du 08 Mars 2017, sur le budget de fonctionnement du
restaurant ;

A — En dépense
1, & saisir les bons de commandes dans le logiciel GARONNE 3 hauteur maximale de 1500 euros
2. & constater et certifier du service fait
3. a liquider les dépenses relatives & son UG dans le logiciel ORION

B~ Enre

1. a liquider les recettes relatives & son UG dans le logiciel ORION

" 5aG 7017
RU CALAIS




Article 2 ~

La présente décision prend effet & compter du 08 Mars 2017 jusqu‘au retour de Vintéresse.
Article 3 -

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de I'exécution de la présente décislon qui sera
notifiée & lintéressée.

Fait a LILLE, le 09 Mai 201

Le Directeur Général du CREUS

Emmanuel PARISIS

Vu et pris connaissance le :. /HIOS/ H

Signature : 7~ ,/,«(‘x
\(__~

SAG 2017 o - MME FLAHAUT
RU CALALS




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Monsieur Stéphane LEBRETON

|
|
|
|

| SOV

Le Directeur Général du CROUS de LILE

Vit fe decret n° 53-1227 dy 10 décernbrre 1953, ensemble le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1 962,
portant réglement général sur Is Compiabilits Publique,

Conformément aux instructions contenves dans 12 réglementation M9 1 du 1 février 1996 Titre 2 -
chapitre 2 - art 1.3.1 et suivants relatives a Ja délégation de signature de l'ordonnateur, o'une part, et
aux articles 170.12 et suivants de !nstruction générale mise 3 jour en juillet 1983 relstive 3 ia
présentation des piéces justificatives d'ordre de dépenses, dautre part,

Wu fe décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique.

Wu larrété rectoral du 13 novembre 201 4, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE & compter du 20 octobre 2014,

Vu Tavenant n°1 au contrat de travail 3 durde indéterminée n° 119 du 07 Mars 2003 nommant
Monsieur Stéphane LEBRETON, Responsable dapprovisionnement du Restaurant Universitaire
de DOUAI

DECIDE
Article 1°r-

Dans le cadre de la GBCP, Monsieur Stéphane Lebreton est autorisé, sur le budget de
fonctionnement du restaurant :

A - En dépense

1. a salsir les bons de commandes dans Je logiciel GARONNE & hauteur maximale de 1500 euros
2. a constater et certifier du service fait
3. a liquider les dépenses relatives 3 son UG dans le logiciel ORION

B ~ En recette

1. aliquider les recettes relatives & son UG dans le logiciel ORION

SAG 2017

 M.LEBRETON
RU DOUAT




Article 2 -

La présente décision prend effet § compter du 1% janvier 2017,

Article 3 -

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de I'exécution de Ia présente décision qui sera
notifiée & Vintéressé,

Fait & LILLE, le 30 Mhrs 2017

Emmanuel PARISIS

Vu et pris connaissance iei.jegy 4 (uﬂ)’{;(‘f{/“

. Signature :

| 5AG 2017 | MOLEBRETON

B DOUAT
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DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Monsieur Pascal VALIN

Le Directeur Général du CROUS de LILLE

Vu le décret n° 53-1227 du 10 décembre 1 953, ensemble le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1 962,
portant réglement général sur Ia Comptabilité Publique,

Conformément aux instructions contenues dans Is réglementation M9 1 du 1° février 1996 Titre 2 —
chapitre 2 — art 1.3.1 et suivants relatives & la délégation de signature de I'ordonnateur, d'une pari, et
aux articles 170.12 et suivants de Ilnstruction générale mise a jour en juillet 1983 relative 3 la
présentation des piéces justificatives d'ordre de dépenses, d'autre part,

W le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publigue.

Vi l'arrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE & compter du 20 octobre 2014,

Vu larrété ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans l'emploi de Directeur du Centre Régional des Euvres Universitaires et
Scolaires de LILLE & compter du ler janvier 2016,

Vi I'avenant n°1 au contrat de travall 3 durée indéterminde n® 575 du 24 Novembre 1995 nommant
Monsieur Pascal VALIN, Responsable d'approvisionnement du restaurant LE MONT HOUY &
Valenciennes.

DECIDE
Article 1°-

Dans le cadre de la GBCP, Monsieur Pascal Valin est autorisé, sur le budget de fonctionnement du
restaurant :

A — En dépense

1. a saisir les bons de commandes dans le logiciel GARONNE & hauteur maximale de 1500 euros
2. a constater et certifier du service fait
3. aliquider les dépenses relatives 3 son UG dans le logiciel ORION

B = En recette

1. a liquider les recettes relatives & son UG dans le logiciel ORION

SAG 2017 M. VALIM
SITE VALENCIENNES




Article 2 -

La présente décision prend effet & compter du 1" janvier 2017.
Article 3 ~

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de 'exécution de la présente décision qui sera
notifiée a lintéressé.

Fait & LILLE, le 30 Mars 2017

Le Directeur Gén

Emmanuel PARISIS

Vu et pris connaissance lg :

vk

Signature ;

SAG 2017 M. VALIN

SITE VALENCIENNES




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Madame Lydie RUSINEK

Le Directeur Général duv CROUS de LILLE
W le Code de IEducation

Vi e décret n® 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n® 62-1587 du 29 décesmbre 1962,
portant réglement genéral sur la Comptabilité Publigue,

Conformément aux instructions contenues dans la réglementation M9 1 du X& février 1996 Titre 2 —
chapitre 2 — art 1.3.1 et sulvants relatives a la délégation de signature de l'ordonnateur, d'une part, et
aux artides 170,12 et suivants de llinstruction géndrale mise 3 jour en juillet 1983 relative & fa
présentation des pléces Justificatives d'ordre de dépenses, d'autre part,

Vi farrélé rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mime Bénédicte DF PERCIN, Directrice Adjointe
qu CROUS de LILLE & compter du 20 octobre 2014,

Vu larrété ministeriel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsfeur
Emmanuel PARISIS, dans lemploi de Directeur du Centre Régional des Euvres Universitaires et
Scolalres de LILLE & compler du 1er janvier 20186,

Vu la décision d'affectation 2017-333 nommant Madame Lydie RUSINEK, Responsable du
site de LILLE 3, responsable des ressources humaines, directrice du restaurant de Flers,
de fa brasserie des 3 lacs et des caféiérias

DECIDE

Article 17~
Délégation est donnée 3 Madame Lydle RUSINEK, Attachée Principale d’Administration, sous
lautorité du Directeur du CROUS, en tant que directrice du restaurant, de la brasserle et des

cafétérias pour signer les documents suivants :

L'établissement des devls pour les facturations ultérieures de repas exceptionnels ;
Les dédarations d'accident de travalil ;

Les dépdts de plainte ;

Le retrait des recommandés postaux ;

Les PV de réception de matérlels.

Les documents envoyés par la SACEM relatifs & Ia description de ses établissements

® & 8 4§ o @
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Article 2 -
Dans le cadre de la GBCP, Madame Lydle RUSINEK est autorisée, dans le cadre de son budget de
fonctionnement :

A-E

1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1500
euros

2. a constater et certifier du service fait

3. a liquider les dépenses

B - En recefte
1. a liquider les recettes relatives a ses UG

Article 3~
Délégation est donnée 3 Madame Lydle RUSINEK,

¢ responsable du site de LILLE 3, sous l'autorité du Directeur du CROUS, pour signer :

le retrait des recommandés postaux,
- les dépbts de plainte,
les déclarations de sinistre

Dans le cade de la GBCP, Madame Lydie RUSINEK est autorisée, dans fe cadre de son budget de
fonctionnement :

A= En dépense

1, & salsir les bons de commandes et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1500
BUTOS

2. & constater et certifier du service fait

3. & liquider les dépenses

B ~ En recetts
1. & liquider les receties

= responsable des Ressources Humaines du site de LILLE 3, sous Fautorité du Directeur du
CROUS, pour slgner : - les attestations destinées aux « Péle Emploi » ;
les déclarations unlques d’embauche ;
- les dédlarations relatives & Vembauche d'agents de nationalité

étrangeére,

Article 4 -
Délégation est donnée 3 Madame Lydie RUSINEK, en qualité de responsable du site de LILLE 3, sous

l'autorlté du directeur du CROUS, pour signer les documents sulvants :

o |'évaluation des cadres
e e suivi des CDD

n cas d’absence d'un gest re du site iE3

s [établissement des devis pour les facturations ultérieures de repas exceptionnels et
d’hébergement de courte durée ;

« diverses attestations relevant de la «vle étudiante » ; de résidence ou d’hébergement étant
entendu que la signature de ces documents peut ére confiée & tout autre personnel nommément
désigné par le directeur de I'U.G. & cet effet aprés autorisation du Directeur du CROUS, Il en va de
méme pour fes états des lleux d'entrée et de sortle,
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e lattestation du ballleur & annexer aux dosslers de demande d'alde au logement (ALS ~ APL)

auprés de la CAF.
En cas d'empéchement du DUG, possibilité de signature par la secrétaire ou fout autre personnel

nommément désigné par le directeur de 1'U.G. aprés autorisation du Directeur du CROUS
o lannexe au baill ou tout autre document signé par le « bailleur » constitutlf du dossier de
demande d'aides au tltre du dispositif Loca-Pass ;
les courriers de rappel, avertissements de caractére disciplinaire pour motlfs de comportement ;
les constats d'oocupation d'un logement Sans Droit Ni Titre ;
les déclarations d’acddent de travail ;
fes dépbts de plainte ;
e retralt des recommandés postaux ;
les PV de réception de matérlels,
Les documents envoyés par la SACEM relatifs 3 la description de ses établissements
& Intervenir sur ORION, dans le cadre de la GBCP, selon le budget de fonctionnement des

différentes U.G.;

A — En dépense

1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1500

euros
2. 3 constater et certifier du service fait
3. 4 llquider les dépenses

@ & & ¢ @ © € o

= E
1. a liquider les recettes relatives aux UG

Article 5 -

La présente délégation sera exarcée & I'exclusion notamment :

+  de toutes les décisions de recrutement revétant un caraciére definitif,

« des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats

«  des états de service requis pour la présentation d’un concours ou d'un examen professionnel,
= des décislons ou mesures disciplinaires autres que celies expressément prévues par le présent

@ - arrdtd,

des mestres de caractére statutaire comportant des incidences sur la carriére des personnels
utres que celles prévues par les textes réglementaires & 'exemple du pouvoir d'évaluction et de
otation,

1"« de toutes mesures et décisians relevant de la compétence du directeur du CROUS, d'une instance

% paritalre ou de toute aulre Instance compétente,

Z <« de matiéres relevant de la compétence exclusive de lagent comptable du CROUS, de [a
O

[75]

compétence du régisseur de LILLE 3 ou de tout autre responsable de service,

Artldle 6 ~
La présente décision, qul prend effet & compter du 1¢ janvier 2017, abroge ef remplace toute autre

délégation de signature prise antérieurement,

Arkicle 7 -
Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de l'exécution de la présente décision qui sera

notifiée a l'intéressde.

ars 2017

Fait & LILLE/\le 31
éral du CROUS

Emmanuel
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Le Directeur Général du CROUS de LILLE

Wi le Code de I'Eaucation,

Vi fe décret n° 53-1227 du 10.12.1953, ensemble le décret n® 62-1587 du 29.12.1962, portant
réglement général sur la Comptabilité Publique,

Vi fe décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 8 la gestion budgétaire et comptable publigue

Vi 1arrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN Directrice Adjointe du
CROUS de Lille a compter du 20 octobre 2014,

Vu larrété ministériel en date du 12 octebre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans l'emplof de Directeur du Centre Régional des (Euvres Universitaires et Scolaires
de LILLE & compter du ler janvier 2016,

DECIDE

Article ler:

En cas d'absence ou d‘empéchement de Monsieur Emmanuel PARISIS, Madame Bénédicte
DE PERCIN est autorisée a l'exception des contrats de recrutement définitif :

+ & signer l'ensemble de la correspondance et des documents administratifs et financiers du

CROUS,
a signer de maniere générale tout ce qui touche a la gestion financiére de 'Etablissement,

a signer les états exécutoires en matiére de recouvrement,
a signer les déclarations de sinistre,
a signer les sanctions disciplinaires,

s 8 & @

Dans le cadre de la GBCP, Madame DE PERCIN est habilitée a certifier du service fait en dépenses et en
recettes sur les crédits de fonctionnement et investissement

Article 2 ¢
2-1 : Mme Annick DORTU, Responsable des Affaires Générales, est autorisée :
« 4 signer les conventions de partenariat sans incidence financiére,

« asigner les avenants aux conventions d’hébergement,
s & signer les bordereauy,

OELEGAT T o




Dans le cadre de la GBCP et de son budget de fonctionnement, Madame DORTU est habilitée :

A. en dépenses
- a constater et certifier du service falt
- & liquider les dépenses

B. en recettes:
- a liquider les recettes

2-2 . En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Emmanuef PARISIS et de Madame
Bénéddicte DE PERCIN,

Mme DORTU est autorisés :

e & signer les documents juridiques détachables (avenants, annexes, avis...) des accords et

conventions,

a signer les correspondances destinées aux parlementaires,

a signer les courriers de fonctionnement qui n‘engagent pas financiérement Je CROUS,

a signer les aides d'urgences,

a représenter le CROUS pour dépédt de plainte

a signer les courriers relatifs aux logements de fonction :

v les attestations d'occupation,

v les demandes de dégrévements et d’exonération auprés des Centres de Finances Publiques,

v les demandes d'attestations d’assurance, de composition familiale et de non disposition d'un
fogement personnel disponible,

* 8 ¥ @ @

Article 3 :
3~1 : Mme Sylvie DERACHE, Responsable du Service du Patrimoine et des Achats est autorisée :

e & signer les courriers relatifs :
v & la non-conformité ou l'acceptabilité des résultats d'analyses,
v aux rejets ou suspensions des factures,
v aux invitations, convocations de réunions, commissions.

Dans le cadre de la GBCP, Madame DERACHE est habilitée :

A. endépenses:
- asaisir les bons de commande et les engagements juridiques

v dans le cadre des marchés de fournitures courantes et de service
v sur les crédits d'investissement aprés validation du bordereau d’envoi de devis par la
direction,

a constater et certifier du service fait
a liquider les dépenses

B, en recettes:
a liquider les recettes

3-2: En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Emmanuel PARISIS, de Madame
Bénédicte DE PERCIN, ef de Mme Sylvie DERACHE,

Mme Sylvie DE CAVEL Adjointe au Service du Patrimoine et des Achats est habilitée dans le cadre de la
GBCP

A, en dépenses :
- & saisir les bons de commande et les engagements juridiques

v dans le cadre des marchés de fournitures courantes et de service
v sur les crédits d'investissement aprés validation du bordereau d’envoi de devis par la
direction,

OELEGATIDCELE O T 1 o087 0




a constater et certifier du service fait
- A liquider les dépenses

B. en receties:
- aliquider les recettes

Article 4 :

4-1 : M. David DENTREUIL, Directeur des Ressources Humaines est habilfité dans le cadre de la GBCP
et de son budget de fonctionnement :

A, en dépenses;

a saisir les bons de commande et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1 500 €
- & constater et certifier du service fait
a liquider les dépenses

B. enrecettes:
a liquider les recettes

4-2 : En cas d’absence ou d'empéchement de Monsieur Emmanuel PARISIS et de Madame
Bénéddicte DF PERCIN,

Monsieur DENTREUIL, Directeur des Ressources Humaines est autorisé :

a signer les contrats et conventions des agents recrutés en qualités de C.A.E. et contractuels.

& signer les décisions de congés pour raisons de santé,

a signer les décisions de paiement des allocations de chdmage,

& signer les honoraires pour accidents de service, visite d'embauche et contrdles medicaux,

a signer les attestations et déclarations relatives aux dépenses liées a la paye des personnels,

a signer les attestations de salaire relatives au paiement des indemnités journaliéres de sécurité

sociale,

® & 9 © © @

Article 5
5-1 : M, Laurent SOUCHEYRE, Responsable de la Division Vie de L'Etudiant est autorisé -

e & signer les notifications, les courrlers d'attribution ou de refus :
v des Aides spécifiques annuelles et ponctuelles,
v des Bourses et Aides au mérite MCC, au mérite MAAF,
v des Bourses de Service Public,
v des Aides de la CAF 62,
¢ & signer les bordereaux d'envol destinés au rectorat des éléments de réponse a la Cellule
rédaction du SESUP, des états d'ordres de reversement a émettre concernant :
v des Bourses sur critéres sociaux,
v des Aldes au mérite du MENESR,
» 4 signer les courriers de réponse adressés aux étudiants avec envoi d'une copie au MENESR, au
CNOUS, au Préfet, au Recteur, au Médiateur académique,

e & signher dans le cadre de 'hébergement des étudiants :
v les courriers relatifs a la vie courante en résidence,
v" les conventions CLE,
v les exclusions de masse ou réadmission lors des réunions du CAVR,

5-2 1 Enr cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Laurent SOUCHEYRE

Madame Jennifer BETTE, Responsable du pdle Aldes financiéres aux étudiants

Monsieur Patrick WASCAT, Responsable du Pdle Hébergement et Vie étudiante

sont autorisés 3 signer I'ensemble das documents énumérés ci-dessus selon leurs domaines de
compétence respectifs.
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5-3 : En cas d’absence ou d'empéchement de Monsieur Emmanuel PARISIS et de Madame
Bénédicte DE PERCIN,

M. SOUCHEYRE, est autorisé :

« 3 signer les documents relatifs & l'admission ou au refus d’admission des étudiants frangais et
étrangers en Résidence Universitaire,

e & signer les piéces de dépenses relatives aux aides spécifiques ponctuelles ou annuelles,
attester de la qualité de boursier de tous les bénéficiaires d'un virement Bourse Service Public sur
les états de liquidation Bourse Service Public,

s & signer I'ensemble des décisions d'admission prises a la suite de recours formulés par les
étudiants, relevant du D.S.E. et de l'Accueil des Etudiants Etrangers, ayant été exclus des
résidences a la suite du Conseil Académique de Vie en Résidence (CAVR) et ayant réglé
Fensemble de leurs dettes.

Article 6 :
Mme Jennifer BETTE, Responsable du Pdle Aides Financiéres, est autorisée :

s & signer les attestations de service fait en dépense au titre de la prestation externalisée de
numérisation des D.S.E.

e a signer les attestations relatives a la qualité de boursiers ou de non boursiers,

s a signer les bordereaux d’envoi dans les UG ou services du CROUS pour la transmission de piéces

déja signées.
Article 7
Monsieur Patrick WASCAT, Responsable du pble Heébergement et Vie étudiante, est autorisé :
e & signer les bordereaux d'envoi dans les UG ou services du CROUS pour la transmission de pidces
déja signées.

= 3 signer les attestations d’hébergement dans le cadre de 'accueil des étudiants étrangers
= 3 signer les avenants modifiant les contingents de réservation de logements aux conventions

d’hébergement
Article 8:
8-1 : M. Rapha&l FREMAUX, Responsable du service culturel est autorisé :

e & signer dans le cadre du dispositif Culture-action$ :
v les décisions atiributives individuelles,
v le courrier de notification des attributions de subventions aux intéressés.
e & signer, dans le cadre des concours régionaux, la notification des résultats aux lauréats et
candidats non retenus
s dans le cadre de la GBCP ;

A. en dépenses:

- a saisir les bons de commande et les engagements juridiques a hauteur maximale de 1 500 €
- aconstater et certifier du service fait
- aliquider les dépenses

B. enrecetltes:
a liquider les recettes

8-2 1 En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Emmanuel PARISIS et de Madaine
Bénédicte DE PERCIN,

M. FREMAUY, est autorisé & signer toutes les dépenses afférentes aux missions financieres des projets
culturels et initiatives étudiantes.

sy dus o ety DELEGATION DE SICHATURE 2016-2017 »° 3




Articie 9@

9-1 : M, Dominique DELANLSSAYS, Responsable du Service Intérieur est habilité dans le cadre de la
GBCP et de son budget de fonctionnement :

A. en dépenses:

- & saisir les bons de commande et les engagements juridiques a hauteur maximale de 1 500 €
- a constater et certifier du service fait
- & liquider les dépenses

B. enrecettes:

a liquider les recettes
Article 10 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Emmanuel PARISIS et de Madame Bénédicte DE
PERCIN, Mme Véronigque DEBROUCKER, Directrice du CLOUS de Valenciennes est autorisée au titre
de ses attributions :

¢ & signer les ordres de missions ponctuels pour les besoins de I'équipe mobile et du personnel du
CLOUS,

Article 11

11-1 : M. Belkacem CHERIK, Responsable de la Direction des Systemes d'Information, est habilité
dans le cadre de la GBCP, sur ses crédits de fonctionnement ains| que sur ses crédits d'investissement :

A. en dépenses ;

- & saisir les bons de commande et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1 500 €
- A constater et certifier du service fait
a liquider les dépenses

B. enrecettes:
a liquider les recettes
Article 12:

12-1 : Madame Aurélie DUBOIS, Responsable du Service Communication, est habilitée dans le cadre
de la GBCP et de son budget de fonctionnement :

A, endépenses:

a saisir les bons de commande et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1 500 €
- & constater et certifier du service fait
a liquider les dépenses

B. enreceftes:
& liquider les recettes
Article 13 :

13-1 : Madame Madeleine POINSO, responsable du Service Financier, est habilitée dans le cadre de
la GBCP & ;

o signer les certificats administratifs de conformité des pieces duplicatives aux documents originaux
¢ liquider les frais de déplacement
¢ liquider les loyers
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« liquider les dépenses multi sites
« liguider les recettes multi sites
= liguider les recettes PIM

Article 14 :
12-1 : Mme Isabelle DANJOU, Responsable du Service Social Etudiant et Personnel est autorisée :

e  asigner les états de frais de déplacement.

12-2 1 En cas d’absence ou d'empéchement de Monsieur Emmanuel PARISIS, de Madame
Bénéddicte DE PERCIN et de M. Laurent SOUCHEYRE,

Mme Isabelle DANJOQU, responsable du Service Social
Mme Frangoise HALLE, Adjointe, sant autorisées :

« & signer, dans la limite de 200 euros, les piéces relatives aux aides spécifiques ponctuelles ou
annuelles.

Article 15 :

La présente décision, qui prend effet & compter du 1* janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de signature prise antérieurement.

Fait a Lille, 30 mars 201
Le Directeur Géné

Emmanuel PARISIS




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Madame Véronique DEBROUCKER

Le Directeur du CROUS de LILLE

Vu le Code de ['Education

Vi le decret n® 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n°® 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement général sur la Comptabilité Publique,

Conformément aux instructions contenues dans la réglementation M9 1 du 1¢ février 1996 Titre 2 ~
chapitre 2 — art 1.3.1 et suivants relatives & la délégation de signature de l'ordonnateur, dune part, et
aux arficles 170.12 et suivants de Jinstruction générale mise & jour en juilfet 1983 relative d la
présentation des pléces justificatives dordre de dépenses, dautre part,

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgetaire et comptable publigue.

Vi Farrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE & compter du 20 octobre 2014,

Vu Iarété ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans lemploi de Direcleur du Centre Regional des &uvres Universftaires et
Scolaires de LILLF & compter du ler janvier 2016,

Vi [arréid de nomination nommant Madame Véronigue DEBROUCKER, Directrice du CLOUS de
VALENCIENNES comprenant les Restaurants MONT HOUY 1, MONT HOUY 2, RONZIER, LE
RAMBOUILLET et des Résidences ANSART, LES TERTIALES, MOUSSERON et 5T ROCH

DECIDE

Article 1%~

Délégation est donnée & Madame Véroniqgue DEBROUCKER, Administrateur, responsable du

CLOUS de Valenciennes, sous l'autorité du Directeur du CROUS, pour signer :
les conventions dans le cadre des manifestations locales, de prét de salles

ou de cafétéria sans Incidence financiére ;
évaluation des cadres.




Vu & Pris connaissance fe ...."

SIGNATURE :

N

GV NI o

e

[

Article 2 -

Délégation est donnée & Madame Véronique DEBROUCKER, Administrateur, sous 'autorité du
directeur du CROUS, dans la fimite des établissements placés sous son autorité pour signer les
documents sulvants :

e [Iétablissement des devis pour les facturations Ultérieures de repas exceptionnels et
d'hébergement de courte durée ;

o diverses attestations relevant de la « vie étudiante » : de résidence ou d’hébergement étant
entendu que la signature de ces documents peut étre confiée & tout autre personnel nommément
désigné par le directeur de I'U.G. & cet effet aprés autorisation du Directeur du CROUS. Ti en va de
méme pour les élats des lieux d'entrée et de sortle,

= ['attestation du bailleur & annexer aux dossiers de demande d'aide au logement (ALS — APL)
auprés de la CAF,

En cas d'empéchement du DUG, possibilité de signature par la secrétaire ou tout autre personnel
nommément désigné par le directeur de I'U.G. aprés autorisation du Directeur du CROUS

s Vannexe au bail ou tout autre document signé par le « bailleur » constitutif du dossier de
demande d'aides au titre du dispositif Loca-Pass |

+ les courriers de rappel, avertissements de caractere disciplinaire pour motifs de comportement ;

e les constats d'occupation d’un logement Sans Droit NI Titre |

» les déclarations d’accident de travail ;

¢ les attestations destinées aux « Pdle Emploi » ;

¢ les déclarations uniques d'embauche ;

s les déclarations relatives & 'embauche d’agents de nationalité étrangére,

s les deplts de pleinte ;

¢ le retrait des recommandés postaux ;

s les PV de réception de matérlels ;

e les déclarations de sinistre

¢ Les documents envoyés par la SACEM relatifs & la description de ses établissements

Article 3 —

Dans le cadre de la GBCP, Madame Debroucker est autorisée, dans le cadre de ses budgets de
fonctionnement :

A - En dépense
1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridiques a hauteur maximale de 1 500

euros
2. a constater et certifier du service fait
3. aliquider les dépenses

B - En recette
1. & liquider les recettes relatives a ses UG

Article 4 -
La présente délégation sera exercée a I'exclusion notamment .
. de toutes les décisions de recrutement revétant un caractére définitif,
des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats, o l'exception de celles

mentioonées & |article 1
des états de service requis pour la présentation d'un concours ou d'un examen professionnel,

\«  des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent

arrété,
des mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la carriére des personnels
autres que celles prévues par les textes réglementaires & l'exernple du pouvoir d'évaluation et de
notation,
de toutes mesures et décisions relevant de la competence du directeur du CROUS, d'une instance
paritaire ou de toute autre instance compétente,

. de matidres relevant de la compélence exciusive de I'agent comptable du CROUS de la
compétence des réaisscurs du CLOUS de Valenciennes ou de tout autre responsable de service,




Article 5

La présente décision, qui prend effet & compter du 1% janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de signature prise antérieurement.

Article &

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de I'exécution de fa présente décision qui sera
notifiée a 'intéressée,




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Madame Nathalie GRENIER

Le Directeur Général du CROUS de LILLF

Vu fe Code de IEducation

Wis fe décret n® 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement genéral sur fa Comptabilité Publigue,

Conformément aux instructions contentes dans la réglementation M9 1 du 1¢ février 1996 Titre 2 —
chapitre 2 — art 1.3.1 et sulvants relatives & la délégation de signature de Iordonnateur, d'une pari, et
aux articles 170.12 et suivants de linstruction générale mise & jour en Juilet 1983 relative a g
présentation des pléces justificatives d'ordre de dépenses, d'autre part,

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & Ia gestion budgétaire el comptable publique.

Vu larrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE & compter du 20 octobre 2014,

Vu larrétd ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans lemplol de Directeur du Centre Reégional des (Euvres Universitalres et
Scolaires de LILLE a compter du ler janvier 2016, ,

DECIDE

Article 157

En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Michaél SIMON,
délégation est donnée & Madame Nathalie Grenier, SAENES, adjointe au responsable du site de

LILLE 1 pour signer :

- le retralt des recommandés postauy,
- les dépdts de plainte,
- les déclarations de sinistre,
- les attestations destinées aux « Pdle Emploi » ;
- les déclarations uniques d'embauche ;
les déclarations relatives & Vembauche d’agents de naticnalité étrangére.




Article 2 -

Dans le cadre de la GBCP, Madame Nathalle GRENIER est autorisée, en cas d’absence d'un
gestionnalre du site de LILLE 1 et de Monsleur Micha&! SIMON, responsable du site de LILLE 1, sur le
budget de fonctionnement des dites U.G. ainst que sur le budget de fonctionnement de son site & :

A — En dépense

1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1500
euros

2. aconstater et certifier du service falt
3. aliquider les dépenses
B - En recette
1. & liquider les recettes

Article 3 -

La présente décision, qui prend effet & compter du 1¢ janvler 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de signature prise antérieurement.

Article 4 -

Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de l'exécution de la présente décislon qui sera
notifiée a intéressée,

Fait & LILLE, le 30 ma 3 2017

manue! PARISIS

Vu et pris connaissance le ,A% A _)‘}«-




DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Monsieur Michaé&l SIMON

Le Directeur Général du CROUS de LILLE

Wi fe Code de IEducation

Wi le décret n® 53-1227 du 10 décembre 1 953, ensemble le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1 962,
portant reglement genéral sur la Comptabilité Publigue,

Conformement aux instructions contenues dans I3 réglementation M9 1 du 1 février 1996 Titre 2 —
chapitre 2 - art 1.3.1 et suivants relatives & 3 délégation de signature de lordonnateur, dune part, et
aux articles 170.12 et suivants de linstruction générale mise & jour en juillet 1983 relative & Ja
présentation des piéces Justificatives dordre de dépenses, d'autre part

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique.

Vu 1arrété rectoral du 13 novembre 201 9, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
du CROUS de LILLE 3 compter diy 20 octobre 201 4

Vu /arrété ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans lemploi de Directeur du Centre Régional des GFuvres Universitaires et
Scolaires de LILLE & compter du ler janvier 2016,

Vu la décision daffectation n° 2015-508 en date dy 9 septembre 2015 nommant Monsieur Michaé/
SIMON, responsable du site de LILLE |

DECIDE

Article 1°r-
Délégation est donnée & Monsieur Michadl SIMON, APAE,

* responsable du site de LILLE 1, sous l'autorité du Directeur du CROUS, pour signer :
le retrait des recommandés postaux,
les dépdts de plainte,
- les déclarations de sinistre,

Dans le cadre de la GBCP, Monsieur SIMON est autorisé, dans le cadre de son budget de
fonctionnement :

HOSEON
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A - En dépense

1. a saisir les bons de commandes et les engagements juridiques a hauteur maximale de 1500
euros

2. a constater et certifier du service fait
3. a liquider les dépenses
B — En recette

1. a liquider les recettes

¢ responsable des Ressources Humalnes du site de LILLE 1, sous l'autorité du Directeur du CROUS,

pour signer :
les attestations destinées aux « Péle Emplai » ;
les déclarations uniques d’'embauche ;
les déclarations relatives & I'embauche d'agents de nationalité étrangére.
Article 2 -

Délégation est donnée & Monsieur Michaél SIMON, en qualité de responsable du site de LILLE 1,
sous l'autorité du directeur du CROUS, pour signer les documents suivants :

e l'évaluation des cadres
e le suivi des CDD

2.1 en cas d’absence de Monsieur Raphaél FREMAUX, responsable du Service Culturel

*  a signer dans le cadre du dispositif Culture-actionS :
v les décislons attributives individuelles,
v le courrier de notification des attributions de subventions aux intéressés.
* a signer, dans le cadre des concours régionaux, la notification des résultats aux lauréats et
candidats non retenus
e dans le cadre de la GBCP :

A. endépenses:

- asaisir les bons de commande et leg engagements juridiques a hauteur maximale de 1 500 €
- 3 constater et certifier du service fait
a liquider les dépenses

B. enrecettes:
- aliquider les recettes

£n cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Emmanue/ PARISIS, de Madame
Bénédicte DE PERCIN et de Monsieur Raphaél FREMAUX

M. SIMON, est autorisé & signer toutes les dépenses afférentes aux missions financiéres des projets
culturels et initiatives étudiantes.

2.2 en cas d’absence d’'un gestionnaire du site de LILLE 1 :

o [‘établissement des devis pour les facturations ultérieures de repas exceptionnels et
d’hébergement de coutte durée ;

« diverses attestations relevant de la « vie étudiante » : de résidence ou d’hébergement étant
entendu que la signature de ces documents peut étre confide a tout autre personnel nommément
désigné par le directeur de I'U.G. & cet effet aprés autorisation du Directeur du CROUS. Tf en va de
méme pour les états des lieux d'entrée et de sortie,

fi G0N
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Vu & Pris connaiss
SIGNATURE :

{

Vattestation du bailleur & annexer aux dossiers de demande d‘aide au logement (ALS — APL)
aupres de la CAF.

En cas d'empéchement du DUG, possibilité de signature par la secrétaire ou tout autre personnel
nommeément désigné par le directeur de I'U.G. apres autorisation du Directeur du CROUS

e l'apnexe au bail ou tout autre document signé par le « bailleur » constitutif du dossier de
demande d’aides au titre du dispositif Loca-Pass ;

les courriers de rappel, avertissements de caractére disciplinaire pour motifs de comportement ;
les constats d'occupation d'un logement Sans Droit Ni Titre ;

les déclarations d’accident de travail ;

les dépdts de plainte ;

le retrait des recommandés postaux ;

les PV de réception de matériels.
les documents envoyés par la SACEM relatifs & la description de ses établissements
a intervenir sur ORION dans le cadre de la GBCP, selon le budget de fonctionnement des

différentes U.G.:

2 @& & B & &

L

A — En dépense

1. a saisir les bons de commandes et les engagements juridiques a hauteur maximale de 1500

euros
2. a constater et certifier du service fait
3. a liquider les dépenses

B — En recette

1. & liquider les recettes relatives aux UG

Article 3 -
La présente délégation sera exercée a l'exclusion notamment :

= de toutes les décisions de recrutement revétant un caractére définitif,

« des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats

< des états de service requis pour la présentation d'un concours ou d'un examen professionnel,
» des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent

. arrété,

“v-—des- mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur fa carriére des personnels

autres que celles prévues par les textes réglementaires & 'exemple du pouvoir d'évaluation et de

notation,
+ de toutes mesures et décisions relevant de la compétence du directeur du CROUS, d'une instance

paritaire ou de toute autre instance compétente,
« de matieres relevant de la compétence exclusive de I'agent comptable du CROUS, de la

compétence des régisseurs de LILLE 1 ou de tout autre responsable de service.

Article 4 -
La présente décision, qui prend effet & compter du 1¢ janvier 2017, abroge et remplace toute autre

délégation de signature prise antérieurement.

Article 5 -
Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de 'exécution de la présenfe décision qui sera

notifiée a lintéressé.

Fait a LILLE, e 30 marg 201
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DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Monsieur Michaél SIMON

Le Directeur Geénéral du CROUS de LILLE

W fe Code de I'Education

Wi le decret n° 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1 962,
portant réglement general sur la Comptabilitd Publigue,

Conformément aux instructions contenves dans Ja réglementation M9 1 du 1¢ février 1996 Titre 2 —
chapitre 2 — art 1.3.1 et suivants relatives & [a délégation de signature de lordonnateur, d'une part. et
aux articles 170,12 et suivants de linstruction genérale mise & jour en Juillet 1983 relative & /s
présentation des piéces justificatives d'ordre de dépenses, dautre part

Vu fe décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 8 la gestion budgétaire et comptable publigue.

Vu larété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
au CROUS de LILLE & compter dy 20 octobre 2014,

Vu farrété ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans l'emploi de Directeur du Centre Régional des Guvres Universitairas et
Scolaires de LILLE & compter du ler janvier 201 6

Vu la décision daffectation n° 2015-508 en date dy 9 septembre 2015 nommant Monsieur Michaél
SIMON, responsable du site de ILLE |

DECIDE

Article 1°r-
Délégation est donnée & Monsieur Michagl SIMON, APAF,

* responsable du site de LILLE 1, sous ‘autorité du Directeur du CROUS, pour signer :
le retrait des recommandés postaux,
les dépdts de plainte,
- les déclarations de sinistre,

Dans le cadre de la GBCP, Monsieur SIMON est autorisé, dans le cadre de son budget de
fonctionnement ;

SLSE DN
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A - En dépense

1. & saisir les bons de commandes et les engagements Juridiques & hauteur maximale de 1500

euros
2. a constater et certifier du service fait
3. 3 liquider les dépenses

B~ En recette
1. a liquider les recettes

* responsable des Ressources Humaines du site de LILLE 1, sous Iautorité du Directeur du CROUS,

pour signer :
les attestations destinées aux « Pdle Emploi » ;
les déclarations uniques d'embauche ;
les déclarations relatives & 'embauche d'agents de nationalité étrangeére.
Article 2 -

Délégation est donnée & Monsieur Michaél SIMON, en qualité de responsable du site de LILLE 1,
sous l'autorité du directeur du CROUS, pour signer les documents suivants :

e Iévaluation des cadres
e le suivi des CDD

2.1 en cas d’absence de Monsieur Raphaél FREMAUX, responsable du Service Culturel

* a signer dans le cadre du dispositif Culture-actions :
v les décisions attributives individuelles,
v le courrier de notification des attributions de subventions aux intdressés.
* a signer, dans le cadre des concours régionaux, la notification des résultats aux lauréats et
candidats non retenus
e dans le cadre de la GBCP :

A. endépenses:

- a saisir les bons de commande et les engagements juridiques & hauteur maximale de 1 500 €
- aconstater et certifier du service fait
a liquider les dépenses

B. enrecettes :

- aliquider les recettes

£n cas dabsence ou o ‘empéchement de Monsieur Emmanuel PARISIS, de Madame
Bénédicte DE PERCIN et de Monsieur Raphaé| FREMAUX

M. SIMON, est autorisé & signer toutes Jes dépenses afférentes aux missions financiéres des projets
culturels et initiatives étudiantes.

2.2 en cas d’absence d‘un gestionnpaire du site de LILLE 1 :

o [|'établissement des devis pour les facturations ultérieures de repas exceptionnels et

d*hébergement de courte durée ;
« diverses attestations relevant de la « vie étudiante » : de résidence ou d’hébergement étant

entendu que la signature de ces documents peut étre confide & tout autre personnel nommément
désigné par le directeur de I'U.G. & cet effet apres autorisation du Directeur du CROUS. Il en va de
méme pour les états des lieux d'entrée et de sortie,

CELARES RIOTEV S 2047 LIRS A
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Vu & Pris connaiss

SIGNATURE :

A

Vattestation du ballleur & annexer aux dossiers de demande d'aide au logement (ALS — APL)
aupres de la C.AF.

En cas d’empéchement du DUG, possibilité de signature par la secrétaire ou tout autre personnel
nommément désigné par le directeur de 'U.G. aprés autorisation du Directeur du CROQUS

Fannexe au bail ou tout autre document signé par le « bailleur » constitutif du dossier de
demande d'aides au titre du dispositif Loca-Pass ;

les courtiers de rappel, avertissements de caractére disciplinaire pour motifs de comportement ;
les constats d'occupation d'un logement Sans Droit Ni Titre ;

les déclarations d’accident de travail ;

les dépdts de plainte ;

le retrait des recommandés postaux ;

les PV de réception de matériels.
les documents envoyés par la SACEM relatifs  la description de ses établissements
& intervenir sur ORION dans le cadre de la GBCP, selon le budget de fonctionnement des

différentes U.G.:

- En dépense

1. 3 saisir les bons de commandes et les engagements juridiques a hauteur maximale de 1500

euros
2. & constater et certifier du service fait
3. a liquider les dépenses

B - En recette

1. a liquider les recettes relatives aux UG

Article 3 -

La présente délégation sera exercée a l'exclusion notarnment :

3

de toutes les décisions de recrutement revétant un caractére définitif,

des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats

des états de service requis pour la présentation d'un concours ou d'un examen professionnel,
des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent

S _arrété,

v-tdes- mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la carriere des personnels

autres que celles prévues par les textes réglementaires & 'exemple du pouvoir d'évaluation et de

notation,

de toutes mesures et décisions relevant de la compétence du directeur du CROUS, d'une instance
paritaire ou de toute autre instance compétente,

de matieres relevant de la compétence exclusive de l'agent comptable du CROUS, de la
compétence des régisseurs de LILLE 1 ou de tout autre responsable de service,

Article 4 -
La présente décision, qui prend effet a compter du 1° janvier 2017, abroge et remplace toute autre

délégation de signature prise antérieurement,

Article 5 ~
Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera
notifiée & lintéressé.

Fait a LILLE, le 30 mar, 201
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DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
Monsieur Yannick LEU

Le Directeur Général du CROUS de LILLE

W fe Code de I'Education

Vu le décret n° 53-1227 du 10 décembre 1953, ensemble le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962,
portant réglement genéral sur la Comptabilité Publigue,

Conformément aux fnstructions contenues dans Ia réglementation M9 1 du 1¢ février 1996 Titre 2 -
chapitre 2 — art 1.3.1 et suivants relatives a la délégation de signature de l'ordonnateur, d'une part, et
aux articles 170.12 et suivants de lnstruction générale mise a jour en juillet 1983 relative a la
présentation des piéces justificatives d'ordre de dépenses, dautre part,

Vi fe décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 8 la gestion budgétaire et comptable publique.

Vi 1arrété rectoral du 13 novembre 2014, nommant Mme Bénédicte DE PERCIN, Directrice Adjointe
dus CROUS de LILLEF & compter du 20 octobre 2014,

Vi larrété ministériel en date du 12 octobre 2015 portant nomination et classement de Monsieur
Emmanuel PARISIS, dans l'emploi de Directeur du Centre Régional des (Euvres Universitaires et
Scolaires de LILLE a compter du ler janvier 2016,

Vu 13 décision d'affectation n® 2016-595 en date du 2 septembre 2016 nommant Monsieur Yannick
LEU, responsable du site de LILLE 2

DECIDE

Article 18-
Délégation est donnée a Monsieur Yannick LEU, APAE,

e responsable du site de LILLE 2, sous |'autorité du Directeur du CROUS, pour signer :
- le retrait des recommandés postaux,
- les dépbts de plainte,
les déclarations de sinistre,

Dans le cadre de la GBCP, Monsieur LEU est autorisé, dans le cadre de son budget de
fonctionnement :

o e [
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A — En dépense
1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridiques a hauteur maximale de 1500

eurags
2. 3 constater et certifier du service falt
3. 2 liquider les dépenses

B — En recette
1. & liquider les recettes

e responsable des Ressources Humaines du site de LILLE 2, sous l'autorité du Directeur du CROUS,

pour signer :
- les attestations destinées aux « Pole Emploi » ;
- les déclarations uniques d'embauche ;
- les déclarations relatives a 'embauche d’'agents de nationalité étrangére.
Article 2 ~

Délégation est donnée & Monsieur Yannick LEU, en qualiteé de responsable du site de LILLE 2, sous
Fautotité du directeur du CROUS, pour signer les documents suivants :

e I'évaluation des cadres
e e suivi des CDD

2.1 en cas d'absence d’'un gestionnaire du site de LILLE 2 :

o létablissement des devis pour les facturations ultérieures de repas exceptionnels et
d’hébergement de courte durée ;

« diverses attestations relevant de la « vie étudiante » : de résidence ou d’hébergement étant
entendu que la signature de ces documents peut étre confiée a tout autre personnel nommeément
désigné par le directeur de I'U.G. a cet effet aprés autorisation du Directeur du CROUS. i en va de
méme pour les états des lieux d'entrée et de sortie,

o lattestation du ballleur a annexer aux dosslers de demande d'alde au logement (ALS — APL)
auprés de la C.AF,

En cas d'empéchement du DUG, possibilité de signature par la secrétaire ou tout autre personnel
nommément désigné par le directeur de I'U.G. aprés autorisation du Directeur du CROUS

e l'annexe au bail ou tout autre document signé par le « bailleur » constitutif du dossier de

demande d'aides au titre du dispositif Loca-Pass ;

les courriers de rappel, avertissements de caractere disciplinaire pour motifs de comportement ;

les constats d'occupation d'un logement Sans Droit Ni Titre ;

les déclarations d'accident de travail ;

les dépbts de plainte ;

le retrait des recommandés postaux ;

les PV de réception de matériels.

les documents envoyés par la SACEM relatifs a la description de ses établissements

¢ & intervenir sur ORION dans le cadre de la GBCP, selon le budget de fonctionnement des
différentes U.G.:

A — En deépense
1. & saisir les bons de commandes et les engagements juridiques a hauteur maximale de 1500

euros
2. & constater et certifier du service fait
3. & liquider les dépenses

e @ © & @

B —~ En recette
1. a liquider les recettes relatives aux UG
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SIGNATURE :

Y & Pri

|
|
,r

Articie 3
La présente deélégation sera exercée a lexclusion notamment :

de toutes los décisions de recrutement revétant un caractére définitif,

des conventions de stage, et de tout autre type de conventions ou contrats

des états de service reguis pour la présentation d'un concours ou d'un examen professionnel,

des décisions ou mesures disciplinaires autres que celles expressément prévues par le présent
arréte,

des mesures de caractére statutaire comportant des incidences sur la carriére des personnels
autres que celles prévues par les textes réglementaires & Vexemple du pouvoir d'évaluation et de
notation,

de toutes mesures et dédsinns relevant de la compétence du directeur du CROUS, d'une inslance
paritaire ou de toute autre instance compétente,

de matidres relevant de la compétence exclusive de lagent comptable du CROUS de la
competence des réaisseurs de LILLE 2 ou de tout autre responsable de service.

Article 4 -
La présente décision, qui prend effet & compter du 1% janvier 2017, abroge et remplace toute autre
délégation de signature prise antérieurement.

Article 5 —
Madame la Directrice Adjointe du CROUS est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera
notifiée a lintéressé.

Fait a LILLE, le 31 mars 3017
Le Directeur Géngral ous




